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MAQOLA HAQIDA

Kalit so‘zlar: Bojxona sohasida kadrlar Annotatsiya: Ushbu magola
tayyorlash, bojxona xizmati, Oczbekiston, O°‘zbekistonda bojxona sohasida kadrlar
malakali mutaxassislar, xalgaro tajriba. tayyorlashning ahamiyati va zamonaviy

talablarga  javob  beradigan  malakali
mutaxassislarni yetishtirish jarayonini

yoritadi. Bojxona xizmatida yuqori malaka va
kasbiy  ko‘nikmalarga ega  kadrlarni
tayyorlashning ahamiyati ortib bormoqda.
Maqgolada mamlakatdagi bojxona kadrlarini
tayyorlash  tizimi, uning mazmuni va
zamonaviy usullari tahlil gilinadi, shuningdek,
xalgaro tajriba va ilg‘or amaliyotlardan
foydalanish zarurati hagida fikr yuritiladi.
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MOATOTOBKA KAJIPOB B TAMOXXEHHOM C®EPE B Y3BEKUCTAHE

T'ynuoa Onumorconosa
Hezasucumwlii uccieoosameinv

Kapuwunckoeo cocyoapcmeennozo ynusepcumem

V36exucman, Kapwiu

O CTATBHE

KiawueBble ¢JI0Ba: MMOATOTOBKA KaJpOB
B TaMOXEHHOHU cepe, TaMokeHHas ciyx0a,
VY36ekucraH, KBaTM(UIIUPOBAHHBIE
CTELUAINCTHI, MEXTYHAPOIHBIN OIIBIT.

AnHoTtanusa: JlaHHas cTaThsl OCBEIIACT
BAKHOCTH MOJATOTOBKH KaJpPOB B TAMO>KEHHOM
chepe B Y30eKHCTaHE U MTPOIIECC TOATOTOBKH
KBTU(DUIIUPOBAHHBIX CIIELMAJINCTOB,

OTBEYAIOLIUX COBPEMEHHBIM TpPEOOBAaHUSIM.
Bospacraer 3HayeHue NMOATOTOBKH KaJpOB C
BEICOKOMU KBaTM UKL u
npogecCuOHaTbHBIMU HaBbIKaMU B
TaMOKEHHOU ciyxoe. B CTaTbe
AHAIM3UPYETCS cucreMa MOJIFOTOBKH
TaMOKEHHBIX  KaJpoB B  CTpaHe, €€
COJIepKaHUE U COBPEMEHHBIE METO/bI, 4 TAKKE
JlaeTcsl MpPEJCTaBICHUE O HEoO0XOAUMOCTH
UCIIOJIb30BAaHUSl MEXAYHAapOJHOTO OIbITa U
NIEPEJOBON TPAKTUKH.

KIRISH

Bugungi globallashuv davrida dunyoda iqgtisodiyoti va bojxona tizimi rivojlangan barcha
davlatlarda jamiyat rivojining eng muhim omillaridan biri hisoblanadi. Xorijiy mamlakatlarda
xalgaro bojxona tizimi sohasiga jiddiy e’tibor qaratilmoqda. Bu yo‘nalishda gator xalgaro
tashkilotlarning samarali faoliyati ham yo‘lga qo‘yilgan. Jumladan, Jahon savdo tashkiloti (WTO)
va Jahon bojxona tashkiloti (WCO) bojxona sohasidagi tadbirlarini muvofiglashtirib, tashkilotning
tashabbusi bilan dunyoning turli mamlakatlarida igtisodiy alogalarni rivojlanishiga ko‘maklashish,
mazkur sohada tegishli zamonaviy standartlarni joriy etish, turli innovatsiya loyihalarini amalga
oshirish yuzasidan tadbirlar olib borilmogda. Binobarin, bojxona tizimi faoliyati bilan bog‘liq
masalalarni tadqiq etish butun dunyo miqgyosida dolzarb hisoblanadi.

ASOSIY QISM

Mustagqillikning ilk yillarida O°zbekiston ijtimoiy-igtisodiy hayotidagi eng jiddiy muammo
bu kadrlar masalasi bilan bog‘lig bo‘ldi. Mavjud tuzum ingirozi avvalo yetuk mutaxassislar
tayyorlash jarayonining izdan chiqishiga kuchli ta’sir ko‘rsatdi. Xususan, bojxona sohasida ham
kadrlari va ularni tayyorlash jarayonida jiddiy muammolar mavjud edi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997 yil 8 iyuldagi PF-1815 sonli Farmoniga
muvofiq bojxona organlariga “Huquqni muhofaza qiluvchi organ” maqomi berilishi bilan
DBQdagi shtatlar soni ham ko‘paytirilib, 3277 taga yetkazildi. Farmon asosida Vazirlar

Mahkamasi tomonidan 1997 yil 30 iyulda qabul gilingan 374-sonli qarorga muvofiq “Davlat
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bojxona go‘mitasi to‘g‘risidagi Nizom” va bojxona xodimlarining maxsus xizmat formasi
tasdiglandi. Davlat bojxona go‘mitasi qoshida «O‘quv markazi»ning tashkil etilishi esa bojxona
ishi tarixida muhim vogea bo‘ldi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 1997 yil 11 iyuldagi
Farmoniga binoan, general-mayor O‘tkir Tolipovich Komilov DBQ raisi etib tayinlandi.

Davlat bojxona go‘mitasi goshida «O‘quv markazi» bojxona xizmatining shakllanish
bosgichida uning kadrlarini tayyorlash va qayta tayyorlash, ularning malakasini oshirish
masalalari kurslar, seminarlar, ma’ruzalar turkumlarini tashkil etish yo‘li bilan hal etildi. 1994 yili
Toshkentda tashkil etilgan Davlat bojxona boshgarmasining dastlabki Toshkent o‘quv markazi
yugori ma’lumotli mutaxassislarni tayyorlashda olg‘a gqarab go‘yilgan katta gadam bo‘ldi. Mazkur
markaz 1994 yilning 1 senyatbridan e’tiboran, bojxona organlariga qabul gilingan xodimlar uchun
1 oylik boshlang‘ich tayyorgarlik kurslarini yo‘lga go‘ydi. O‘quv markazida 624 soat mobaynida
tinglovchilar bojxona ishi nazariyasi, amaliyoti, jismoniy va jangovar tayyorgarlikni o‘rgandi.
Nazariy kurs bojxona faoliyati, bojxona tarif va to‘lovlari, bojxonaning igtisodiy muammolari,
bojxona va xalgaro huqug, kontrabandaga garshi kurash va tergov tadbirlari, bojxona statistikasi
va texnika vositalari hamda ular yuzasidan konsultatsiyalarni o‘z ichiga oldi. Tinglovchilar 16-
17 kishilik guruhlarga bo‘lingan. Har bir guruhda kurator bo‘lib, komandir va komandir
o‘rinbosari tayinlangan[1].

Kasb mahoratiga yetarli darajada ega bo‘lgan xodimlar yetishmovchiligini ma’lum darajada
bo‘lsa ham to‘ldirish va xodimlarni malakasini uzluksiz ravishda oshirib borish magsadida Davlat
bojxona go‘mitasi tashabbusi bilan Oliy xo‘jalik oliygohi goshida go‘shimcha mutaxassislik
bo‘yicha 2 yillik kurslar tashkil etildi. Bu kurslarda 2000 yilga gadar 150 nafar xodimlar bitirib
chiqdi[2]. Bundan tashqari, 1994 yil noyabr oyidan boshlab, Ichki ishlar vazirligi Akademiyasida
tashkil etilgan bir oylik kursda yuzdan ortiq bojxona ishi tergov oldi surishtiruv inspektorlari
malaka oshirdi[3].

O<zbekiston Respublikasining kadrlar tayyorlash milliy dasturiga muvofig, hamda bojxona
organlarini yuqori malakali kadrlar bilan ta’minlash magsadida 1998 yil 13 iyulda O‘zbekiston
Respublikasi Davlat bojxona go‘mitasi Bojxona kolleji tashkil etildi[4]. Kollej bojxona kadrlarini
tayyorlashga ixtisoslashgan, harbiylashtirilgan o‘quv yurti edi.

O‘rta maxsus, kasb-hunar ta’limi tayyorlov yo‘nalishlari, mutaxassisliklar va kasblar
tasniflagichining Xalgaro va milliy standart talablariga moslashtirilgan hamda vazirliklar,
go‘mitalar, korporatsiyalar, kompaniyalar, palatalar, agentliklar, uyushmalar, markazlar, Fanlar
akademiyasi va loyiha institutlaridan tushgan takliflar asosida yangi loyihasi ishlab chiqgildi.
Shuningdek, bojxona kollejida ham kursantlar umumta’lim, ijtimoiy-gumanitar fanlar, bojxona
ishi, tezkor-qgidiruv faoliyati, harbiy xizmat tayyorgarligi kabi kafedralarda tayyorlandi. Kollejni
turli yillarda S.A.Alimbayev, H.Tadjiboyev, S.Minavarov, A.Qosimov, Sh. Mirkomilov kabi

https://www.supportscience.uz/index.php/ojmp 83



https://www.supportscience.uz/index.php/ojmp

TARIX FANLARI ISSN: 2181-2780

tajribali rahbarlar boshgardi. Umuman, kollejda 1998 — 2001 yillar davomida 651 nafar o‘rta
maxsus ma’lumotli bojxona kadrlari tayyorlandi[5].

Bojxona kollejida kursantlar to‘liq o‘rta maxsus ma’lumotga ega bo‘ladi. 11 sinf
ma’lumotiga ega bo‘lgan kursantlar esa ikki yillik nazariy ta’lim oladi hamda amaliyotda bir yil
sinovdan o‘tishadi. 2000 yildan boshlab 9 sinf ma’lumotiga ega abiturentlar ham gabul qilina
boshlandi.[6] Ular uchun o‘qgish muddati turt yil: nazariyotni o‘rganish uchun 3 yil, amaliyot uchun
bir yil belgilandi. Kollejni tugatganidan keyin bitiruvchilarga «bojxona ishi huqugshunosi»
ixtisosligi va bojxona leytenanti unvoni beriladi. O‘gish muddati bojxona organlaridagi ish stajiga,
xarbiy xizmatda bo‘lmaganlar uchun amaldagi xarbiy xizmat o‘talgan hisoblanadi.

O‘quv rejalari va dasturlariga muvofiq kursantlar uch yo‘nalish: ijtimoiy gumanitar, yuridik
va maxsus fanlar bo‘yicha maxsus tayyorgarlikni o‘taydilar. Kollejda shuningdek, xarbiy-xizmat,
jangovor va jismoniy tayyorgarlik, o‘zini himoya gilish, go‘l jangining maxsus usullarini egallash
ham ko‘zlangan[7].

Birog, Bojxona kolleji respublika bojxona xizmatining mutaxassis kadrlarga bo‘lgan
ehtiyojini to‘lig gondira olmas edi. Chunki, kollej o‘rta maxsus kasb-hunar ta’lim muassasasi
bo‘lib, bojxona xizmati uchun fagatgina o‘rta bo‘g‘in kadrlar yetkazib berishga mo‘ljallangan.
Shularni hisobga olgan xolda, hamda kadrlar tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini oshirish
ishlarini takomillashtirish, respublika bojxona organlari uchun mutaxassislarni Magsadli
tayyorlashning uzluksiz tizimini barpo etish magsadida 2001 yil 10 yanvarda O‘zbekiston
Respublikasi solik va bojxona organlari Akademiyasi tashkil etildi[8]. Mazkur Akademiya
tarkibida “Bojxona ishi” fakulteti ham faoliyat ko‘rsatib, ushbu yo‘nalishda kadrlar tayyorlay
boshladi. Akademiyada bojxona sohasi kadrlari tayyorlanishi bilan birga amaliyotda faoliyat
ko‘rsatayotgan xodimlar malakasini oshirish tadbirlari ham olib borildi. Akademiya binosi
Toshkent shahar, Sobir Yusupov ko‘chasi, 3-uy va Mugimiy ko‘chasi, 166-uydagi Toshkent soliq
kolleji va Davlat solig ko‘mitasining o‘quv markazlari binolariga joylashtirildi.

Akademiyada tinglovchilarni o‘qitish kunduzgi va sirtgi shakllarda amalga oshirildi.
Akademiyaga soliqg va bojxona kollejlarini tamomlaganlar 4 yil muddat bilan bakalavrlar
tayyorlash dasturi bo‘yicha o‘gitish uchun, shuningdek, oliy o‘quv yurtlarini tamomlaganlar
gisqartirilgan bir yillik dastur bo‘yicha gayta tayyorlash uchun gabul gilindi. Akademiya bazasida
soliq va bojxona organlari xodimlari uchun o‘gitish muddati 3 oygacha bo‘lgan malaka oshirish
kurslari tashkil etildi. Akademiya tinglovchilari uchun o‘gish davri soliq va bojxona organlaridagi
Xizmat stajiga qo‘shildi.

Akademiyani tamomlaganlarga belgilangan namunadagi diplom va tegishli ravishda
bojxona xizmatining leytenanti yoki soliq xizmatining 111 darajali inspektori maxsus unvonlari

berildi. Akademiyaning boshliglar, professor-o‘gituvchilar tarkibiga va tinglovchilariga
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O<zbekiston Respublikasi Davlat bojxona ko‘mitasi xodimlarining tegishli toifalari uchun
belgilangan me’natga haq to‘lash shartlari, imtiyozlar, buyumlar, oziq — ovqatlar bilan ta’minlash
normalari va belgilangan boshga normalar tatbiq etildi.

2001-2002 o‘quv yilida «Soliglar va soligga tortish» hamda «Bojxona ishi» fakultetlariga
belgilangan o‘quv dasturlar bo‘yicha tinglovchilar gabul gilindi. Bakalavrlar tayyorlash to‘lig
dasturi bo‘yicha — har bir 25 kishidan iborat ikkitadan guruh tashkil etildi.

Milliy bojxona tizimini shakllantirish va rivojlantirish, uni birinchi navbatda malakali
kadrlar bilan jamlash masalasi bilan bevosita bog‘lig. Shu munosabat bilan, Vazirlar
Mahkamasining 2003 yil 22 maydagi “O‘zbekiston Respublikasi Davlat bojxona go‘mitasi
organlari uchun kadrlar tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish haqidagi” 229-sonli Qaroriga
asosan Davlat bojxona go‘mitasi qoshidagi “O‘quv markazi”, Soliq va bojxona organlari
Akademiyasi "Bojxona ishi" fakulteti va Bojxona kolleji negizida Oliy harbiy bojxona instituti
(OHBI) tashkil etildi[9]. Bu O‘zbekiston bojxona xizmatini oliy ma’lumotli kadrlar bilan
ta’minlashda muhim ahamiyatga ega bo‘ldi. O‘zbekistonda bunday o‘quv yurtining barpo etilishi
mamlakatning yuqori malakali, ma’lumotli bojxona kadrlarini maqsadli bazaviy tayyorlash
tizimida muhim rol o‘ynadi[10]. Bojxona instituti faoliyatini tashkil etishda Shogosim
Shoraxmedov, Sobit Alimboyev, Nuriddin Shukurov, Abdunor Suyunov, Sohibjon Abduhalilov
kabi ustozlarning roli katta bo‘ldi. Ular turli yillarda mazkur o‘quv dargohini boshgardi.

Oliy harbiy bojxona instituti hamma jihatdan jahon standartlariga javob beradigan asbob
uskunalar bilan jihozlash va uning moddiy-texnika bazasini mustahkamlashga kuchli e’tibor
aratildi. Institutda 12 ta kafedra, bir nechta kompyuter sinfi, kriminalistik laboratoriya, o‘quv
sinflari faoliyat yuritdi. Ushbu o‘quv xonalari zamon talablariga monand jihozlandi. Institutda
“Texnik vositalarni qo‘llagan holda bojxona nazoratini tashkil etish”, “Kontrabandaga va bojxona
qoidalarini buzilishiga qarshi kurash", “Tovarlarni kimyoviy tarkibi asosida tasniflash va
sertifikatlashtirish™ kabi ilmiy laboratoriyalar ham faoliyat ko‘rsatdi. O‘quv- moddiy va uslubiy
bazani yaratishda, shuningdek, o‘qituvchi kadrlarni tayyorlashda ko‘plab xalgaro tashkilotlar va
boshqa xorijiy davlatlar O‘zbekistonga ko‘mak berdi.

2011 yilga kelib, Oliy xarbiy bojxona institutida 20 nafar xodim ilmiy darajalarga ega bo‘lib,
ularning 14 nafari dotsent edi. Shuningdek, institutda 30 nafar pedagog ilm-fanning dolzarb
mavzular bo‘yicha ilmiy tadgiqot ishlarini olib bordi. 2003 — 2011 yildar mobaynida OHBIda
bojxona ishi va yurisprudensiya bo‘yicha 600 dan ortiq mutaxassis tayyorlandi[11].

2018 yil 2 noyabrdagi O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining “O‘zbekiston Respublikasi
bojxona organlari kadrlarini tayyorlash tizimini tubdan takomillashtirish chora-tadbirlari
to‘g risida”gi PQ-3995-sonli Qaroriga asosan Oliy harbiy bojxona instituti Bojxona instituti etib
gayta tashkil etildi va bojxona organlari xodimlarini tayyorlash, gayta tayyorlash va malakasini
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oshirish bo‘yicha ixtisoslashtirilgan oliy ta’lim hamda ilmiy-metodik muassasa sifatida
belgilandi[12].

Shu bilan bir katorda, Bojxona instituti tuzilmasi takomillashtirildi, jumladan, «Axborot
texnologiyalari va modellashtirish markazi», «Til va psixologik tayyorgarlikni rivojlantirish
markazi», «Bojxona nazorati texnik vositalari o‘quv laboratoriyasi» kabi yangi tarkibiy tuzilmalar
tashkil etildi[13].

Bojxona organlari uchun malakali milliy kadrlarni tayyorlash, bojxona xodimlarini gayta
tayyorlash va malakasini oshirish hamda bojxona ishini takomillashtirish yuzasidan ilmiy tadgiqot
ishlarini olib borish Bojxona institutining asosiy vazifalari etib belgilangan. Institutda ushbu
vazifalarni ta’minlash magsadida “Bojxona ishi” va “Qayta tayyorlash va malaka oshirish”
fakultetlari tashkil etilgan[14].

O<zbekiston Respublikasi Prezidentining «Bojxona tartib-taomillarini soddalashtirish va
Davlat bojxona xizmati organlari tashkiliy tuzilmasini yanada takomillashtirish to‘g‘risida» 2021
yil 10 sentyabrdagi PF-6310-son Farmoni bilan Bojxona institutida oliy ta’limdan keyingi ta’lim
— doktorantura tashkil etildi. Institutda R.Turapov, Q.Karimqulov, A.Saidov, L.Pulatova,
G.Asilova, Sh.Akramova, Sh.Muratova, O.Utegenov kabi o‘nlab fan doktorlari kursantlarga saboq
berdi[15].

XULOSA

Xullas, bojxona organlari faoliyatining tashkil etish va uni zamon talablariga moslashtirish
bo‘yicha mustagqillik yillarida ko‘plab amaliy ishlar amalga oshirildi. Muhim masalalardan biri
bojxona organlarini kadrlar bilan ta’minlash masalasi dolzaob ahamiyatga ega bo‘ldi. Dastlabki
yillarda Davlat bojxona gqo‘mitasi huzurida O‘quv markaz faoliyati yo‘lga qo‘yildi. 1998 yilda
Bojxona kolleji tashkil etilgan bo‘lsa, 2003 yilda Oliy harbiy bojxona instituti, uning negizida
2018 yilda Bojxona instituti tashkil etildi. Ushbu muassasalrda o‘rta va oliy ma’lumotli kadrlar
tayyorlash yo‘lga go‘yildi. Shuningdek, bojxona organlari xodimlarini moddiy va ma’naviy
go‘llab-go‘vvatlash bo‘yicha ham amaliy ishlar amalga oshirildi.
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