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Abstract: This article analyzes the
reforms carried out in Uzbekistan to ensure
gender equality, their legal framework, and
practical results. The research examines the
socio-political importance of gender policy, its
compliance with international standards, and
state programs aimed at strengthening equality
between women and men. Analytical,
comparative, and empirical methods were used
to study the current state of gender equality,
identify existing problems, and develop
practical recommendations. The results
demonstrate the effectiveness of measures
aimed at enhancing gender culture, expanding
women’s participation, and strengthening the
principles of social justice in the country.

GENDER TENGLIK -DEMOKRATIK JAMIYAT TARAQQIYOTINING ASOSIY
MEZONI

Zarina Namozova
O’ZMU IFF Siyosatshunoslik 3-kurs talabasi
Toshkent, O zbekiston

MAQOLA HAQIDA

Kalit so‘zlar: gender tenglik, ayollar
huquglari, ijtimoiy adolat, huquqgiy asoslar,
O‘zbekiston, gender siyosati, demokratik
islohotlar, ijtimoiy faollik, ayollar daftari,
gender madaniyati.

Annotatsiya: Ushbu magolada
O‘zbekistonda gender tenglikni ta’minlash
sohasida amalga oshirilayotgan islohotlar,
ularning huquqiy asoslari va amaliy natijalari
tahlil qilinadi. Tadgigot davomida gender

siyosatining ijtimoiy-siyosiy  ahamiyati,
xalgaro standartlarga muvofigligi hamda
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ayollar va erkaklar o‘rtasidagi tenglikni
mustahkamlashga qaratilgan davlat dasturlari
o‘rganilgan. Shuningdek, maqolada tahliliy,
taggoslama va empirik metodlar asosida
gender tenglikning hozirgi holati, mavjud
muammolar va ularni bartaraf etish bo‘yicha
takliflar ishlab chigilgan. Tadgiqot natijalari
mamlakatda gender madaniyatini oshirish,
ayollar faolligini kengaytirish va ijtimoiy
adolat  tamoyillarini mustahkamlashga
garatilgan chora-tadbirlarning samaradorligini
ko‘rsatadi.

TEHJIEPHOE PABEHCTBO — OCHOBHOM KPUTEPUM PA3BUTHUSI
JEMOKPATHYECKOI'O OBLHIECTBA

3apuna Hamo3zoea

Cmyodenmka 3-20 Kypca axyivmema medcoyHapoOHblX OMHOuWeHUll u guirocouu

Hanpaeénenue «llorumonozusy
Hayuonanvnuiii ynusepcumem Y3o6exucmana
Tawkenm, Y3bexucman

O CTATBE

KnwueBbie cJjioBa: reHCpHOE
PaBEHCTBO, TIpaBa JKCHIIWH, COILHMAJIbHAS
CIPaBeJIMBOCTb, MIPaBOBBIC OCHOBBI,
V306ekucraH, reHIepHas IMOJIUTHKA,
JEMOKpaTH4YecKkue pedopMbl, coluanabHas
aKTUBHOCTb, JKEHCKHI peecTp, TeHJepHas

KYJbTypa.

A”HoTamus: B  pganHOM  cTaTkbe
aHAJM3UPYIOTCST pedOopMbl, NPOBOAMMBIE B
V30ekucrane Ay oOecnedeHUsl IeHAEpPHOro
paBeHCTBA, WX I[PAaBOBbIE  OCHOBBI MU
MpaKkTU4YeCKHe  pe3ynbTatel. B xoze
VICCIIEZIOBAHHUS U3y4eHO COLIMAJIbHO-
MOJINTUYECKOE 3HauYeHUe reHJIepHOH
HOJIMTHUKH, €€ COOTBETCTBHE MEXKYHAPOIHBIM
CTaHIapTaM, a TaKkKe TOCyAapCTBEHHbIE
IpOTrpaMMbl, HalpaBJIeHHblE Ha YKpeIUIEHUE
paBeHCTBa MEXTY KEHITTHAMU "
Myxk4nHamu. Ha oOCHOBe aHalIMTHYECKUX,
CPaBHUTENBHBIX M DMIIMPHYECKUX METOJIOB
OIIPEEIIEHO COBPEMEHHOE COCTOSIHUE
TeHJIEPHOTO paBeHCTBa, BBISIBIICHBI
CYIIECTBYIOIIME MTpOoOJIeMbl H pa3paboTaHb
MIPEI0KEHUS 1o ux YCTPaHEHHUIO.
PesynbraThl  MCCIEOBaHHMS  TOKa3bIBAIOT
3¢ (}eKTUBHOCT, MeEp, HalpaBlIEHHBIX Ha
MOBBIIIEHUE TeHJIEPHOM KYJIBTYPHI,
paciImpeHue yqacTus )KeHIIHH U YKPETUICHHE
MPUHIUIIOB COLIMAIBHOM CIIPaBEeUIMBOCTH B
CTpaHe.

Kirish. Gender tenglik — har bir jamiyat taraqgiyotining, milliy madaniyatining, demokratik

qadriyatlar ustuvorligi va inson huqugqlarini to‘liq amalga oshirilishining muhim ko‘rsatkichi

hisoblanadi. Yangilangan

Konstitutsiyamizda

ayollar va erkaklar teng huqugliligi
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mustahkamlanib, barcha sohalarda teng imkoniyatlar kafolatlandi. Mehnat kodeksiga Kiritilgan
o‘zgartirishlar esa, xalqaro standartlarga mos ravishda teng ish haqi ta’minlanishiga yo‘l ochdi.

2019-yilda “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquqg va imkoniyatlar kafolati
to‘g‘risida’gi qonun qabul qilindi. Oiladagi zo‘ravonlikka garshi kurashish bo‘yicha qonunchilik
takomillashtirildi. Davlat organlari va tashkilotlarda, shu jumladan, xususiy sektorda Xotin-gizlar
va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlarni ta’minlash masalalari bo‘yicha maslahat-
kengash organlari, xotin-qizlar bilan ishlash bo‘yicha maxsus tuzilmalar faoliyati yo‘lga qo‘yildi.
Ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash uchun imtiyozli kreditlar, grantlar va ta’lim kurslari
joriy etildi. Qishloq joylarda ish o‘rinlari va kasb-hunarga o‘qitish dasturlari amalga oshirilmoqda.
“Ayollar daftari” joriy etilib, muammoli toifadagi xotin-gizlar bilan magsadli ish olib borilmoqgda.
Ta’lim tizimida genderga yo‘naltirilgan yondashuvlar joriy etilgani teng imkoniyatlar
madaniyatiga ega yangi avlodni tayyorlashga xizmat gilmogda. Qiz bolalar uchun barcha
bosqichdagi ta’lim muassasalariga teng kirish imkoniyati ta’minlanmoqda. STEM sohalarida
gizlarning ishtiroki faollashmoqda. Jamoatchilik va fuqarolik ta’limi doirasida gender
masalalariga bag‘ishlangan o‘quvlar tashkil etilmoqda. 2024 -yilda tayyorlangan milliy hisobotda
mamlakatimizda amalga oshirilgan islohotlar, mavjud muammolar va istigbolli vazifalar atroflicha
yoritilgan. Shu bilan birga, mamlakatda Barqgaror rivojlanish magsadlari (BRM), xususan BRM 5
— gender tenglikni ta’minlash doirasida qo‘shimcha dasturlar amalga oshirilmogda. Shuni
ta’kidlash joizki, Birlashgan Millatlar tashkilotining O’zbekistondagi doimiy vakili Xelena
Freyzerning mamlakatimizda amalga oshirilayotgan gender siyosati haqida so’zlagan nutqida
“Barchaga ma’lum, Birlashgan Millatlar Tashkiloti Bosh Assambleyasining 2015-yilning
sentyabrida Barqaror rivojlanish bo‘yicha o‘tkazilgan sammitida qabul gilingan 70-son
rezolyutsiyasiga muvofig, shuningdek, 2030-yilgacha bo‘lgan davrda BMT Global kun tartibining
Barqaror rivojlanish magsadlarini izchil amalga oshirish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil etish
magsadida O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi “2030-yilgacha bo‘lgan davrda
bargaror rivojlanish sohasidagi milliy magsad va vazifalarni amalga oshirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida” qaror qabul qildi.

Shu bilan birga, O‘zbekiston Barqaror rivojlanishning Beshinchi magsadini amalga oshirish
doirasida “Gender tenglikni ta’minlash hamda barcha xotin-gizlarning huquq va imkoniyatlarini
kengaytirish”ga oid to‘qqizta vazifani ishlab chiqdi.

Beshinchi magsadning vazifalariga (Gender tenglik) muvofig, 2030-yilga kelib barcha
xotin-gizlarga nisbatan kamsitishlarning har ganday shakliga barham berish, siyosiy, igtisodiy va
ijjtimoiy hayotda qarorlar qabul qilishning barcha darajalarida ayollarning to‘liq va samarali
ishtirokini va yetakchilik qilish uchun teng imkoniyatlarni ta’minlash zarur. Bundan tashgari,

ushbu magsad davlatning turli darajalarida Davlat dasturlarini gabul gilish jarayonida gender
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tenglik tamoyillarini joriy qilishni 0z ichiga oladi. So‘nggi yillarda gender tenglikni ta’minlash,
ayollarning ijtimoiy va siyosiy hayotdagi rolini oshirish bo‘yicha ishlar bir necha yo‘nalishlarda
olib borilmogda:

* ayollar huqugqlari to‘g‘risidagi qonun hujjatlarini takomillashtirish;

* ayollarni himoya qilishning institutsional asoslarini takomillashtirish;

« aholining gender tenglik va ayollar huquqlari to‘g‘risida xabardorligini oshirish;

* huquqgni qo‘llash amaliyotida ularga rioya etilishini ta’minlash uchun mas’ul mansabdor
shaxslarni tegishli huquqiy me’yorlar asosida o‘qitish.

O‘zbekistonda bir qator qonun hujjatlari, jumladan, Prezidentning xotin-gizlar huquqglarini
ta’minlash, xususan, gender tengligi va ayollarni zo‘ravonlik va zulmdan himoya qilish, ayollar
tadbirkorligini rivojlantirish maqomini kuchaytirish to‘g‘risidagi farmon va qarorlari qabul
gilingan. Gender tengligini joriy qilish nuqtayi nazaridan ta’limdagi ijobiy siljishlarni alohida
ta’kidlash kerak. Ya’ni, 2017-yildan boshlab aksariyat oliy o‘quv yurtlarida turli mutaxassisliklar
bo‘yicha sirtqi bo‘limlar faoliyati tiklandi. Ta’limning ushbu shakli yosh ayollarga bolalarni
parvarish qilish va boshqa oilaviy majburiyatlarni bajarishga xalal gilmasdan oliy ma’lumot olish
imkoniyatini beradi.

Metodlar. Ushbu tadgiqotda gender tenglik masalasining O‘zbekiston jamiyatidagi o‘rni
va rivojlanish jarayonlari tahlil gilinar ekan, ilmiy izlanishning ishonchliligini ta’minlash
maqsadida bir nechta ilmiy-tahliliy va interfaol metodlar qo‘llanildi.

- Tahliliy-metodik yondashuv: Mavzuga oid O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi,
“Xotin-qizlar va erkaklar uchun teng huguq va imkoniyatlar kafolati to‘g‘risida”gi Qonun, “Xotin-
qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi Qonun, hamda BMT va BRMning
rasmiy hujjatlari o‘rganildi. Ushbu yondashuv orqali gender siyosatining normativ-huquqiy
asoslari tahlil gilindi.

- Taqqoslama (komparativ) metod: O‘zbekiston tajribasi xalqaro andozalar, xususan
BMTning Bargaror rivojlanishning 5-magsadi (Gender tenglik) doirasidagi magsad va
ko‘rsatkichlar bilan taqqoslab o‘rganildi. Bu metod orqali mamlakatda amalga oshirilayotgan
islohotlarning global standartlarga muvofigligi aniglanadi.

-Empirik tahlil metodi: Gender tenglik sohasida olib borilayotgan amaliy chora-tadbirlar —
“Ayollar daftari”, ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash dasturlari, STEM yo‘nalishlarida
qizlar faolligini oshirish kabi tashabbuslarning natijalari tahlil qilindi. Ma’lumotlar gender.stat.uz
saytidagi statistik ko‘rsatkichlar va Milliy hisobotlar asosida tahlil etildi.

- Sotsiologik kuzatuv va kontent tahlil: Ommaviy axborot vositalarida, ijtimoiy tarmoglarda

va rasmiy saytlar orgali gender tenglik mavzusining yoritilishi, shuningdek, jamoatchilik fikrining
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shakllanish jarayoni o‘rganildi. Bu yondashuv yordamida gender masalalarining ijtimoiy ongdagi
o‘rni tahlil qilindi.

Umuman olganda, metodlar majmuasi gender siyosatini nazariy, huquqgiy va amaliy jihatdan
har tomonlama o‘rganish, shuningdek, O‘zbekistonda ayollar va erkaklar tengligini ta’minlash
borasidagi islohotlarning natijadorligini tahlil gilishga xizmat qildi.

Natijalar.  O‘tkazilgan tahlillar shuni ko‘rsatdiki, O‘zbekistonda gender tenglikni
ta’minlash borasida so‘nggi yillarda sezilarli natijalarga erishilmoqda. Qonunchilik, ijtimoiy
siyosat va ta’lim tizimida olib borilgan islohotlar natijasida ayollar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlar yaratish bo‘yicha bargaror tizim shakllanmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Mirziyoyevning 2019-yil iyun oyida Oliy
Majlis Senatidagi nutqidan iqtibos keltirishni o°rinli deb bilaman: “Meni kishilarimizning ongida
paydo bo‘lgan stereotip ko‘p o‘ylantiradi. Odatda biz ayolni avvalambor ona, oila qo‘rg‘onining
qo‘riqchisi sifatida hurmat qilamiz. Bu, shubhasiz, to‘g‘ri. Ammo bugun har bir ayol oddiy
kuzatuvchi emas, balki mamlakatda amalga oshirilayotgan demokratik o‘zgarishlarning faol va
tashabbuskor ishtirokchisi ham bo‘lishi kerak”. Shu kuni Prezidentning taklifiga binoan, mamlakat
tarixida ilk bor Senat raisligiga ayol kishi — Tanzila Norboyeva saylandi. Ma’lumki, Norboyeva
xonim O°‘zbekiston Respublikasi Bosh vazirining o‘rinbosari, O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi
raisi bo‘lib ishlagan. Mazkur sohadagi qonunchilik choralariga to‘xtaladigan bo‘lsak,
O‘zbekistonda xotin-qizlar huquqlarini ta’minlash va himoya qilishning huquqiy asoslarini yanada
takomillashtirish magsadida 2019-yil sentyabr oyida “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huquq
hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g‘risida”gi hamda “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan
himoya qilish to‘g‘risida”gi Qonunlar qabul qilindi. BMTning deyarli barcha agentliklari,
jumladan BMT Taraqqiyot Dasturi, BMT Aholishunoslik jamg‘armasi (YUNFPA), BMT Bolalar
jamg‘armasi (YUNISEF), BMT Inson huquqlari bo‘yicha Oliy komissari boshqarmasi, BMTning
Narkotik moddalar va jinoyat boshgarmasi, Xalgaro migratsiya tashkiloti ushbu ikki gonun
bo‘yicha 0°z izoh va takliflarini berishdi.

Gender tenglik bo‘yicha institutsional choralarga kelsak, ayni paytda O°‘zbekiston
Respublikasi Oliy Majlisining Senati tarkibida ayollar huquqlarini ta’minlash va kamsitishning
har ganday shakliga barham berish bo‘yicha milliy qonunchilikda xalqaro standartlarni
uyg‘unlashtirish bilan shug‘ullanuvchi yangi Xotin-qizlar va gender tenglik masalalari qo‘mitasi
tashkil gilingan. Bundan tashqari, mehnatga oid huquqlarning kafolatlari va qo‘llab-quvvatlashni
yanada kuchaytirish, uydagi zo‘ravonlik qurbonlariga yordam berish maqsadida Zo‘rlik
ishlatishdan jabr ko‘rgan shaxslarni reabilitatsiya qilish va moslashtirish hamda o°z joniga qasd
gilishning oldini olish respublika markazi va Xotin-gizlar tadbirkorligi markazi, Hukumat

huzuridagi “Oila” ilmiy-amaliy tadgiqgot markazi kabi yangi tuzilmalar tashkil topdi. Mazkur yangi
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tashkil etilgan barcha institutsional mexanizmlar O°‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi bilan
birgalikda BMT Konvensiyasiga muvofiq ayollar huquglari, gender tengligi va xotin-gizlarga
nisbatan kamsitishlarga barham berishning yagona yaxlit mexanizmiga aylanishi masalaning
muhim tomonidir. Ta’kidlash joiz, qabul gilingan normativ-me’yoriy hujjatlar va amaliy chora-
tadbirlar O‘zbekistonning gender siyosati sohasidagi muhim gadamidir va u qonunchilik hamda
amaliyotning xalqaro me’yor va standartlariga to‘liq mos keladi, shu bilan birga, ularning bir qismi
BMThning inson huquqlari bo‘yicha idoralari tavsiyalariga asoslangan. Ayniqsa, “Xotin-gizlarni
tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida”gi Qonunning gabul gilinishi muhim ahamiyat
kasb etdi. Ushbu Qonun ko‘p yillik muhokamalardan so‘ng qabul qilindi. Qonun oiladagi
zo‘ravonlik qurbonlariga yordam berish, ularga boshpanalar ajratish, ishonch telefonlari va nafagat
jismoniy zo‘ravonlik, balki psixologik yoki iqtisodiy jinoyatlar bo‘yicha majburiy javobgarlikka
tortish orgali ayollarni himoya qgilish uchun asosdir. Bunday choralar, xususan, BMTning inson
huqugqlari bo‘yicha idoralari tomonidan uzoq vaqt davomida tavsiya qilib kelingan.

Gender siyosatining monitoringi va samaradorligini baholash sohasida www.gender.stat.uz
saytida qo‘shimcha 54 ta gender ko‘rsatkichlarini kiritish orqali muhim o‘zgarishlar ro‘y berdi.
Shu bilan birga, ushbu yo‘nalishda davomiy izchil ishlarni amalga oshirish talab etiladi. Bu yerda
nafagat qabul qilingan ko‘rsatmalar, balki ularning xalgaro majburiyat va standartlarga
muvofiqligi, joylarda o‘z vaqtida va aniq bajarilishi ham muhim axamiyatga ega. Shu ma’noda,
siyosiy, iqgtisodiy va ijtimoiy hayotda garorlar gabul gilishning barcha darajalarida ayollarning
to‘liq va samarali ishtirok etishini ta’minlash bo‘yicha ishlarni izchil davom ettirish zarur.
Binobarin, “Xotin-gizlar va erkaklar uchun teng huqug hamda imkoniyatlar kafolatlari
to‘g‘risida”gi va “Xotin-qizlarni tazyiq va zo‘ravonlikdan himoya qilish to‘g‘risida’gi
Qonunlarning bajarilishini ta’minlash uchun “Yo‘l xaritalari”ni qabul qilish rejalashtirilgan.
Bundan tashqari, Gender tengligi bo‘yicha milliy strategiyani gabul gilish rejasi ham mavjud.
BMT agentliklari gender tenglik va kamsitmaslik masalalarida, shu jumladan maxsus hujjatlarni
rejalashtirish, ishlab chigish va amalga oshirish, yangi kodekslarning maxsus goidalarini — jinoiy,
protsessual va ijro etuvchi bosqichlarni ishlab chigishda bundan keyin ham ko‘mak berishga
tayyor. Shuningdek, gabul gilinayotgan u yoki bu darajadagi hujjatlarning ayollar va erkaklar
uchun bir me’yorda bo‘lishiga erishish uchun qonunchilikning gender ekspertizasini o‘tkazish
majburiyligini ta’minlash muhimdir. O‘z navbatida, biznes inkubatorlari bilan bir qatorda,
ayollarni ta’lim va fan sohasida rag‘batlantirish, shuningdek, STEM (Fan, texnologiya,
muhandislik, matematika) laboratoriyalar yaratish orgali ularni tabiiy va texnik fanlar sohasiga
jalb qilish choralarini ko‘rish zarur. Bu, 0z navbatida, ayollarning bandligini, zamonaviy mehnat
bozorida ragobatbardoshligini oshirishga yordam beradi. Qabul gilinayotgan chora-tadbirlar

mamlakatning barcha hududlari va xotin-gizlarning barcha toifalarini gamrab olishi kerak.
491



SIYOSIY FANLAR ISSN: 2181-2780

Xususan, 2030-yilgacha bo‘lgan davrda BMT Global kun tartibining Barqaror rivojlanish
magsadlarini izchil amalga oshirish kun tartibidagi tamoyillarni, aynigsa, “hech kimni ortda
goldirmaslik” tamoyilini hisobga olgan holda, har xil kamsitish shakllariga moyil bo‘lgan xotin-
gizlarning holatiga alohida e’tibor garatish dolzarb masaladir. Bu yerda mamlakatning chekka
hududlaridagi gishloglardagi xotin-gizlarga, etnik ozchilik guruhlari, nogironlar, OIV/OITSga
chalingan ayollar, ozodlikdan mahrum qgilish va cheklash joylaridagi xotin-gizlarga (shu jumladan
gamogxonalar, pansionatlar, gariyalar uylari va ruhiy kasalliklar shifoxonalari), inson huquqlari
himoyachilari, fuqaroligi bo‘lmagan shaxslar va qochqinlarga asosiy e’tibor qaratiladi. Ayni
paytda BMTning O‘zbekistondagi agentliklari o‘rtasidagi hamkorlik doirasida gender masalalari
bo‘yicha maxsus guruh faoliyati yo‘lga qo‘yilgan bo‘lib, uning tarkibiga BMTning deyarli barcha
agentliklari vakillari kiritilgan. Masalan, yugorida gayd etilgan Qonunlarga berilgan tavsiyalar hali
loyiha paytida guruh ishining bir gismi edi. Ushbu guruh faoliyati misolida BMT agentliklari
boshga gonun hujjatlarini ishlab chigishda yordam berishga doim tayyor. Bundan tashqari,
konferensiya, videorolik, O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi qoshidagi yuridik klinika, ijtimoiy
tarmogqlar kabi turli formatlarda ayollar muammolari to‘g‘risida xabardorlikni oshirish bo‘yicha
ko‘plab tadbirlar kun tartibidan joy olgan. Bu borada “Taraqqiyot strategiyasi markazi va boshga
nodavlat tashkilotlar bilan ham faol hamkorlikda ish olib borilmogqda. O‘z navbatida,
O‘zbekistondagi BMTning jamoasi ayni paytda barcha milliy hamkorlar va boshqa manfaatdor
tomonlarning keng maslahatlashuvlari bilan ishlab chigilayotgan “2021-2025-yillarga
mo‘ljallangan Barqaror rivojlanish hamkorlik dasturi” doirasida gender tenglikni ta’minlash uchun
mamlakatga har tomonlama yordam berishda davom etadi.

Muhokama. Ozbekistonda Xxotin-qizlarga bo’lgan munosabat, ularning huquqlari va
erkinliklarini himoya qilish davlat siyosati darajasigacha ko’tarilgan. Birinchi Prezidentimiz I.
Karimov bu masalaga jiddiy e’tibor qaratib kelgan. Xususan, u 1998-yil 5-dekabrda Konstitsiya
gabul qgilingan kun munosabati bilan o’tkazilgan tantanali majlisda so’zlagan nutqida 1999-yilni
“Ayollar yili’ deb e’lon qilar ekan, shunday degan edi: “Insoniyat tarixi guvohlik beradiki, ming
yillar jarayonida har jamiyatning madaniy va ma’naviy hayoti ularning ayollarga bo’lgan
nubosabati bilan belgilangan. Bizga bu gadriyat yanada qimmatlidir, chunki biz ayollarga
sharqona hurmat bilan munosabatda bo’lamiz” deb ta’kidlagan. Yuksak ma’naviyatli va
madaniyatli onalarimizning izdoshlari bugin davlat va jamiyat qurilishida, ishlab chigarishda, ilm-
fan, madaniyat, tibbiyot, ta’lim, xatto, xatto harbiy sohada tolmay xizmat qilishmoqda. Siyosiy
faolligini oshirish va gender tenglikni ta’minlash uchun 2030 yilgacha erishiladigan
magsadlarning samaradorlik ko‘rsatkichlarini yanada oshirish, gender tenglikni ta’minlash
siyosatini davom ettirish, xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish orgali boshgaruv

lavozimlaridagi xotin-gizlar ulushini 30 foizga oshirish.
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Jamiyatda xotin-qizlarga tazyiq va zo‘ravonlikka nisbatan murosasizlik muhitini yaratish,
xotin-gizlarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini ta’minlash. «Ayollar daftari» bilan manzilli
ishlashning shaffof mexanizmini yaratish, mazkur ishlar bo‘yicha jamoatchilik nazoratini
o‘rnatish. Yurtimizda xotin-gizlarning mavqgeyini yanada yuksaltirish, ijtimoiy-siyosiy faolligini
oshirish uchun yanada kengrog shart-sharoitlar va imkoniyatlar yaratmoqgda. 2017-2021 yillarda
O’zbekiston Respublikasini rivojlantirishning beshta ustuvor yo’nalishi bo’yicha Xarakatlar
strategiyasida “Xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish bo’yicha chora tadbirlar
to’grisidagi qarorda ham o’z tasdig’ini topgan.

Xulosa va takliflar. Ayollarsiz xayotni, taraqqiyotni tasavvur etib bo’Imaydi. Shu o’rinda
ma’rifatparvar olom M. Behbudiyning quyidagi fikrlari esga tushadi: “Xotin-gizlarni jamiyatning
to’lagonli a’zolari sifatida gabul gilmasdan, yosh avlodni to’g’ri yo’lda tarbiyalamasdan turib
jamiyatni isloh qilish, uni taraqqiyot sari yo’naltirish mumkin emas, oxir-ogibatda millat taqdiri
uning ayollari va oilasining xolatiga bo’g’liqdir”.

Shuningdek, Quroni karimda: “Xotin-qizlar uchun (belgilangan huquqlari) 0’z me’yorida
erkaklar huquqi bilan tendir”, -deyiladi.

Ushbu xulosalardan kelib chigib quyidagi takliflar ishlab chiqildi:

-bandlikni ta’minlash magsadida qonuniy migratsiyani kuchaytirish va tizimlashtirish;

-xotin-qgizlarning bilim va kasbga qiziqishlarini ro’yobga chiqarish jarayonini har
tomonlama rag’batlantirish;

-xotin-gizlarning ilm-fandagi faolligini ta’minlashga alohida e’tibor berish;

-o’quvchi va talaba-Qizlarning tabiily, gumanitar fanlarni o’zlashtirishlari uchun o’rta
maktablar va oliy o’quv yurtlari o’quvchilari mas’ulligini oshirish;

-xotin-qizlarning ijodiy izlanishlariga moddiy va ma’naviy shart-sharoit yaratish.

Shuningdek, qizlarni ish bilan ta’minlash, munosib mehnat sharoitlarini yaratish va ularni
jjtimoiy qo‘llab-quvvatlash borasidagi ishlarning samaradorligini oshirish, o‘zini o‘zi band
qilishga erishish.

Eng asosiysi — xotin-qizlarga nisbatan ish joylaridagi tazyiq va zo‘ravonlik holatlarining oldi
olinib, jamiyatda xotin-gizlarga nisbatan shakllangan salbiy garashlarga barham beriladi. Bu —
kutilayotgan natijalarning bir gismi, xolos. Mazkur Strategiyaning muvaffagiyatli amalga
oshirilishi barcha hamkorlar va turli darajadagi mas’ullarning faolligini talab giladi. Belgilangan
davrda Strategiya magsadlariga erishish avvalo mamlakatimizning ijtimoiy-igtisodiy va siyosiy
taraqqiyotini jadallashtirish, demakki xalq farovonligini yuksaltirishga, jamiyatdagi ko‘plab
muammolarni hal gilishga, kundalik hayotimizning yana-da yaxshi tomonga o°zgarishiga xizmat

giladi.
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