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Abstract: As the respected head of state 

said, “the Uzbek nation and Uzbek children 

have no place to lag behind any nation or 

people in their abilities, intelligence, and hard 

work, they only need to make full use of their 

intellectual abilities and use them to 

perfection.“  Independence has freed today's 

youth from such traps of the old ideology.  

Opportunities for self-expression in studies 

and knowledge acquisition were created for 

young people. 

 

YOSHLARIMIZNING MUVAFFAQIYATI – YANGI OʻZBEKISTONNING UMIDI 

 

Yusup Xalimbetov 

Samarqand davlat tibbiyot universiteti dotsenti 

Samarqand, O‘zbekiston  

MAQOLA HAQID A  

Kalit so‘zlar: yuqori malakali yoshlar, 

rivojlanish strategiyasi, Oʻzbek modeli, milliy 

sport, alohida iftixor, ta’lim tizimi, tarbiyaviy 

ta’sirlar, murabbiylar, yoshlar tadbirkorligi, 

shaxsiy namuna orqali tarbiya, ideologik 

xodim, xalqaro maktab, Abu Rayhon Beruniy, 

davlat boshqaruvi. 

Annotatsiya: Hurmatli davlat rahbari 

aytganidek: “Oʻzbek millati, oʻzbek bolalari 

hech bir millat yoki xalqdan qobiliyat, intellekt 

va mehnatkashlik jihatidan ortda qolmasligi 

kerak; faqatgina intellektual salohiyatni toʻliq 

ishlatish va uni mukammal darajada qoʻllash 

zarur.” Mustaqillik bugungi yoshlarni avvalgi 

ideologiyaning illatlaridan xalos etdi. Yoshlar 

uchun ta’lim olish va bilim egallashda oʻzini 

namoyon etish imkoniyatlari yaratildi. 
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Государственное управление. 

Аннотация: Как сказал уважаемый 

глава государства, “узбекской нации, 

узбекским детям нет места, чтобы 

отставать от какой-либо нации или народа 

в способностях, интеллекте, трудолюбии, 

необходимо лишь в полной мере 

использовать интеллектуальные 

возможности, использовать их в 

совершенстве“.  Независимость освободила 

сегодняшнюю молодежь от таких ловушек 

прежней идеологии.  Для молодежи были 

созданы возможности самовыражения в 

учебе, получении знаний. 

 

В новом Узбекистане в годы независимости раскрыли социальную сущность 

воспитания, его объективную историческую обусловленность, роль воспитания молодёжи 

в развитии общества, в формировании всесторонне развитой, духовно богатой личности. 

Воспитание молодёжи Узбекистана всегда было и продолжает оставаться важнейшей 

задачей нового Узбекистана. Формирование нового человека самым тесным образом 

связано со всем комплексом хозяйственных, социальных и политических проблем. Без 

высокого уровня культуры, образования, общественной сознательности, идейной зрелости 

молодых людей, учит Президент Узбекистана Шавкат Мирзиёев Нового Узбекистана 

невозможен, как невозможен он и без соответствующей материально-технической базы. А 

это значит, что формирование нового человека является не только результатом, но и 

важнейшим условием строительства нового Узбекистана. 

Ни одно из предыдущих поколений не имело дело с такими огромными 

производительными силами отметил Президент Республики Узбекистана Шавкат 

Мирзиёев на торжественной церемонии, посвященной Дню Молодежи; как сегодняшние и 

никогда ранее развитие науки, техники, производство не приносило таких ощутимых 

перемен. “Как никогда глубоко осознаём, что мир -это великое благо, честь, достоинство 

человека и справедливость -высшей ценности. В стране с высокообразованной, современно 

мыслящей молодёжью, обладающей широким мировоззрением, знаниями в области 

технологий, всегда будут царить мир, прогресс и единство“[1] 
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Представления молодежи качественного образования и воспитания, ее обучение 

современным профессиям и навыкам, иностранным языком, создание необходимых 

условий для обретения достойного места в жизни стали для нас самой основной задачей“ 

Президент Шавкат Мирзиёев выступил на встрече по случаю 30 июня- Дня 

Молодежи.  

Отлично, что создаваемые в стране условия для молодежи уже приносят реальные 

результаты. В прошлом году Узбекистан занял первое место в Центральной Азии по 

количеству студентов, поступивших в университеты мира, находящиеся в топ 500. Сегодня 

30 юношей и девушек обучаются в вузах из топ-10, 500 человек – в вузах из топ -100, а 1,5 

тысячи- в вузах из топ-300  

Наряду с успехами в образовании Узбекская молодежь показывает выдающиеся 

результаты в спорте и культуре. Особая гордость- национальная футбольная сборная, 

впервые в истории получившая путевку на чемпионат мира. Президент Шавкат Мирзиёев 

лично познакомился с представленными разработками и пообщался с их авторами. 

-Каждый успех нашей молодежи- это наша сила, наш потенциал, наша надежда на 

будущее. 

Сегодня наши дети осваивают передовые направления и опережают время. 

В Узбекистане немало талантливых и инициативных юношей и девушек. Это прямой 

результат усилий, прилагаемых к развитию системы образования, особенно в Stem-

направлениях. 

Сегодня как никогда ранее, важно личное участие руководящих кадров в идейно-

воспитательной работе, среди молодежи. Это Президентская традиция. 

Воспитательное воздействие руководителя на подрастающего поколения 

многообразно. Из всего многообразия форм воздействия необходимо выделить наиболее 

важные. 

Во-первых, воспитания словом. Это значит ,что наставник должен обладать 

элементарными навыками агитатора, пропагандиста, то есть быть идеологическим 

работником; во-вторых, воспитание делом, то есть руководитель должен хорошо владеть 

техническими и экономическими вопросами, быть организатором, уметь поставить так 

производственный процесс, чтобы он  способствовал сплочению  коллектива , создавал 

условия для творческого труда каждого  и каждому приносил  радость; в-третьих, 

воспитание личным примером, и это особенно важно, поскольку действия наставника 

воспринимаются подчиненными как норма поведения. 

Активно развивается и молодежное предпринимательство: 261 предприятие, 

организованное молодыми людьми, уже демонстрирует годовой оборот свыше 100 
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миллиардов сумов. На финансирование стартапов привлечено 145 миллионов долларов 

венчурного капитала.   Указом Президента учреждена международная школа имени Беруни, 

где будут углубленно обучаться, лучшие 60 выпускников 8-х классов по трем 

направлениям. Кроме того, ежегодно будут отбираться, 3 тысячи самых перспективных 

школьников, из них не менее 300 - из нуждающихся семей, для подготовки к поступлению 

в такие ведущие вузы, как Гарвард, Йель, Колумбия, Корнеля.  

За последние семь лет состав управленческих кадров значительно омолодился: доля 

руководителей в возрасте до 40 лет выросла с 37 до 65 процентов. В прошлом месяце был 

подписан указ Президента о подготовке перспективных кадров и их вовлечении в систему 

государственного Управления.                                                                                                                            

В Академии государственного управления ежегодно 100 одаренных молодых людей 

будут обучаться, по программе ,, Лидеры будущего". К ним будут прикреплены наставники 

из числа министров и хокимов, предусмотрены Зарубежные стажировки. Выпускники 

программы станут основными кандидатами на руководящие должности. В соответствие с 

указом и постановлением Президента Республики Узбекистан ст 28 июня в целях 

всесторонней поддержки молодого поколения и повышения его активности в 

государственной и общественной жизни групп. Рядовых юношей и девушек была удостоена 

медали „Келажак бунёдкори" и Государственный премии „Мард углон“ Президент 

отметил, что в стране с большим числом высокообразованных, современно мыслящих, 

технологических грамотных молодых людей всегда будет мир и развитие. 

Критериями Эффективности идеологического воздействия на молодых людей 

выступают как экономические, научно-технические и социальные показатели развития 

общества в целом, отдельной республики, области, города, района, коллектива, так и 

достижения в сферах идейно-политической, духовной, нравственной жизни общества, 

коллектива и личности. Такой подход позволяет более верно оценивать не только 

результаты идеологической работы, степень и эффективности, но и установить социально-

политическую направленность и общественную значимость махаллинской деятельности.                                                                                                         

Базой для оценки эффективности политико-воспитательной работы является основные 

сферы жизнедеятельности молодежи: труд, общественно-политическая деятельность, 

культурно познавательная сфера, быт и общение. В качестве критериев сознания и 

поведения людей целесообразно избирать такие признаки, которые характеризовали бы 

людей в наиболее полной мере именно в этих сферах. Этими признаками являются: в сфере 

труда- трудовая активность, в сфере общественно-политическая активность, в культурно –

познавательной- познавательная активность, в области быта и общим- нравственность 

поведения в быту и общения. Именно эти признаки составляют содержание всех 
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производственных и общественных характеристик с помощью которых даются оценки 

каждому человеку. В своих исследованиях соискатель обосновал условия реализации 

комплексного подхода в воспитательной работе: строгую оследовательность в идейно-

политическом, трудовом, и нравственном воспитании; высокий уровень 

профессионального мастерства и знаний идеологических кадров; опора махаллинских 

комитетов на широкий актив и использование проверенных практикой форм и методов 

махаллинского  руководства этой работой, умение молодежных организаций анализировать 

объективные и субъективные условия, в которых осуществляется воспитательный процесс, 

изучать и учитывать особенности интересов и запросов различных групп молодежи; 

способность практически обеспечивать взаимодействие технико-экономических, 

организационных, идеологических и других факторов;                                                                                                                  

Наличие опыта в осуществлении научного, системного подхода в планирования и 

координации управлении и организации воспитательного процесса; обеспечении на 

практике рационального соотношения массовых и индивидуальных средств воспитания, 

сочетания идеологического влияния в трудных коллективах и по месту жительства 

молодежи;                                   использование примеров, позволяющих на научной основе 

анализировать эффективность политико-воспитательной работы и на этой основе 

постоянно совершенствовать формы и методы духовно-нравственного воспитания. 
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