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MAQOLA HAQIDA

Kalit so‘zlar: pedagogik xodim, mehnat
shartnomasi, «Pedagogning magomi
to‘g‘risidangi  qonun, malaka talablari,
professor-o‘qituvchilar tarkibi, tanlov tartibi,

giyosiy huqug.

Annotatsiya: Ushbu maqolada
O‘zbekiston  Respublikasining  amaldagi
gonunchiligiga muvofiq pedagogik xodimlar
bilan mehnat shartnomasi tuzishning huqugiy
xususiyatlari ~ tahlil  etiladi.  Tadgiqot
«Pedagogning maqomi to‘g‘risida»gi O‘RQ-
901-son Qonun (2024), Mehnat kodeksi va
Vazirlar Mahkamasining normativ hujjatlariga
asoslanadi. Maqolada tibbiy ko‘rik talablari,
shartnoma shakli, lavozim nomenklaturasi, ish
vaqti va mehnat ta’tili rejimi, ish haqi shartlari
hamda professor-o‘qituvchilar tarkibi uchun
maxsus tartib atroflicha ko‘rib chiqiladi.
Shuningdek, Qozog‘iston, Germaniya va
Finlandiya tajribasi bilan qiyosiy tahlil
o‘tkaziladi.  Kuzatish  metodologiyasiga
asoslangan  empirik  tadgiqot  natijalari
amaliyotdagi xatolarning targalganlik
darajasini ko‘rsatadi. Tahlil natijalari ta’lim
muassasalari HR-mutaxassislari va
hugugshunoslar uchun amaliy ahamiyat kasb
etadi.

OCOBEHHOCTH 3AK/IIOYEHHUA TPYJOBOI'O JOI'OBOPA C
NNEJATOI'HYECKUMU PABOTHUKAMM: AHAJIN3 3AKOHOJATEJIBCTBA
PECIIYBJIMKH Y3BEKHUCTAH

Cavous Ymapxonosna Cauoosa
Hezasucumwlii uccieoosamens

Tawkenmckuil 20cy0apcmeeHtblll I0pUOUdecKull yHugepcumen

E-mail: s17141010@gmail.com
Tawxenm, Y3bexucman

O CTATBHE

KioueBble ci10Ba: Ie1arorndecKuii
pabOTHUK, TpyAoBOil porosop, 3akoH «O

cTaTyce Tmenarora», Kaalu(UKallMOHHBIE
TpeboBaHus, npodeccopcko-
IIPENOIaBaTEeIbCKUM  COCTaB, KOHKYPCHBIN

MOpPAA0K, CPABHUTCIIBHOC IIPABO.

AHHoTamusa: B pganHOM  craTkbe
AQHAIM3UPYIOTCS  TPaBOBbIE  OCOOEHHOCTH
3aKJIIOYEHUsT ~ TPYJOBOrO  JIOTOBOpa €
MeJarorn4eCKuMHu paboTHHKaMU B
COOTBETCTBUU c JEHCTBYIOIUM
3aKOHO/IaTENIbCTBOM PecriyOnuku
V36ekucran. HccrmenoBaHue OCHOBaHO Ha
3akone PecniybOnuku Y36ekucran Ne OPK-901
«O craryce negarora» (2024 r.), Tpyaosom
KOJIeKCE W HOPMATHBHBIX akTax KaOuHera
MuHucTpoB. B cTaTbe oIpoOHO
paccMaTpUBalOTCs TpeOoBaHUS K
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MPOXOKJICHUIO  MEOULMHCKOIO  OCMOTpA,
(dbopma TpymOBOro JOroBOpa, HOMEHKJIATypa
JOJDKHOCTEH, PEeXUM pabouero BpPEMEHU U
TPYAOBOTO OTITYCKa, YCJIOBUSI OILJIAThI TPy Aa, a
TaKKe crenuanbHbBIC MPOLEAYPBHI,
MIPUMEHSIEMbIE K npodeccopcko-
MPEIoIaBaTeNbCKOMy cocTaBy. Kpome Toro,
MIPOBOJUTCS CPAaBHUTEIHLHO-TIPABOBOM aHAIMN3
onslTa Kazaxcrana, I'epmannn u OUHISIHIANNA.
Pe3ynapTarhl SMIMPUYECKOTO HCCIECIOBaHUA,
OCHOBAHHOTO Ha METOJ€ HaOII0ICHUS,
JIEMOHCTPUPYIOT CTEIICHb
pacrpoCTpaHEHHOCTH TUNUYHBIX OIIUOOK B
MPaBONPUMEHUTEIBHOU MPaKTHUKE.
[Tomy4yeHHbIE BBIBOJBI UMEIOT MPAKTUYECKOE
3HaUEHUE IS HR-cniermmanucron
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHUN U IOPUCTOB.

Kirish. Oc‘zbekiston Respublikasida ta’lim sohasini isloh qilish jarayoni mehnat
munosabatlarini tartibga soluvchi gonunchilikka ham sezilarli ta’sir ko‘rsatmoqda. 2017-2024
yillarda amalga oshirilgan keng ko‘lamli islohotlar natijasida pedagogik xodimlarning huquqiy
maqomi tubdan yangilandi: «Pedagogning maqomi to‘g‘risidangi O°RQ-901-son Qonunning
2024-yil 1-fevralda kuchga kirishi bu yo‘ldagi muhim qadam bo‘1di.

Biroq amaliyotda ta’lim muassasalari va ish beruvchilari pedagogik xodimlar bilan mehnat
shartnomasi tuzishda bir gator muammolarga duch kelmogda: lavozim nomenklaturasiga rioya
etilmasligi, tibbiy ko‘rik talablarining noto‘g‘ri qo‘llanilishi, ish vaqti va ta’til shartlarining
shartnomada to‘liq aks ettirilmasligi shular jumlasidandir. Bunday xatolar xodimni pensiya
imtiyozlari va boshqa kafolatlardan mahrum qilish xavfini tug‘diradi.

Tadgigotning magsadi - O°zbekiston Respublikasining amaldagi gqonunchiligiga asoslanib,
pedagogik xodimlar bilan mehnat shartnomasi tuzishning huqugiy xususiyatlarini tizimli tahlil
qilish, xorijiy tajribani qiyosiy o‘rganish va amaliy tavsiyalar ishlab chiqishdan iborat.

Tadgigot quyidagi vazifalarga yo‘naltirilgan: (1) tibbiy ko‘rik va cheklovlar tizimini
aniqlash; (2) shartnoma shakli va mazmuniga qo‘yiladigan talablarni belgilash; (3) lavozim
nomlanishi hamda malaka mezonlarini tahlil etish; (4) professor-o‘gituvchilar tarkibi uchun
maxsus huquqiy tartibni o‘rganish; (5) Qozog‘iston, Germaniya va Finlandiya tajribasini qiyosiy
ko‘rib chiqish. Qiyosiy tahlil uchun mazkur uch davlat quyidagi mezonlar asosida tanlangan:
Qozog‘iston - postsovet huquqiy an’anasi va yaqin vaqtda o‘xshash islohotlarni amalga

oshirganligi; Germaniya - oliy ta’limda muddatli shartnomani tartibga soluvchi maxsus
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gonunchiligi (WissZeitVG) bilan; Finlandiya - xalgaro PISA reytinglarida pedagogik tizim
samaradorligi e’tirof etilgan davlat sifatida. Bu tanlash pedagogik mehnat qonunchiligi
rivojlanishining turli modellarini - postsovet, kontinental Evropa va shimoliy Evropa - gamrab
olishga imkon beradi.

Materiallar va metodlar. Tadgiqotning empirik bazasini O‘zbekiston Respublikasi Mehnat
kodeksi (2022), «Pedagogning maqomi to‘g‘risidangi O‘RQ-901-son Qonun (2024), Vazirlar
Mahkamasining 263-son (2023-yil 26-iyun) va 4 qarori, shuningdek Prezidentning 2024-yil 2-
fevraldagi PQ-54-son Qarori tashkil etadi. Shuni ta’kidlash lozimki, PQ-54 Prezident Qarori (PQ)
huqugiy maqomiga ega bo‘lib, Prezident Farmoni (PF)dan farq qiladi: farmon qonun kuchiga ega
bo‘lsa, qaror ijroiya xarakterida bo‘lib qonun doirasida amalga oshiriluvchi chora-tadbirlarni
belgilaydi. Xorijiy qiyosiy tahlil uchun Qozog‘iston Respublikasining «Pedagog magomi
to‘g‘risidangi Qonuni (2019, 2024-yilda tahrirlangan), Germaniya Asosiy Qonuni (Grundgesetz,
33-modda) va Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG, 2007), shuningdek Finlandiya
Employment Contracts Act (55/2001) va OAJ kollektiv shartnomalaridan foydalanildi.

Tadgigotda quyidagi metodlardan foydalanildi: huqugiy-tahliliy (normativ hujjatlar
mazmunini talgin gilish), giyosiy-huquqiy (Qozog‘iston, Germaniya va Finlandiya qonunchiligi
bilan solishtirish), tizimli tahlil (qonunchilik me’yorlarini o‘zaro bog‘liglikda ko‘rib chiqish),
deduktiv usul (umumiy me’yorlardan xususiy xulosalar chiqarish) hamda kuzatish metodologiyasi
(ta’lim muassasalarida mehnat shartnomasi hujjatlarini bevosita o‘rganish).

Empirik kuzatish 2024-yilning sentabr—noyabr oylarida Toshkent shahri va Toshkent
viloyatida joylashgan 12 ta ta’lim muassasasida o‘tkazildi. Jami 78 ta joriy mehnat shartnomasi,
shuningdek tegishli ishga qabul hujjatlari to‘plami tahlil qilindi. Tadqiqotning geografik doirasi
Toshkent shahri va viloyati bilan cheklanganligi sababli, natijalar O‘zbekiston ta’lim muassasalari
uchun to‘liq statistik vakili (representativ) deb hisoblanmaydi; biroq ushbu ko‘rsatkichlar
qonunchilik tatbigidagi mavjud tendensiyalarni ifodalovchi ilk empirik ma’lumot sifatida
ahamiyat kasb etadi. Kelajakda mintaqalararo qiyosiy tadqiqot o‘tkazish magsadga muvofiq.

Qiyosiy-huquqiy tahlil: Qozog‘iston, Germaniya va Finlandiya tajribasi

Qozog‘iston Respublikasi

Qozog‘iston Respublikasida pedagogik xodimlarning mehnat huquqiy maqomi ikki asosiy
hujjat - 2007-yilda gabul gilingan «Ta’lim to‘g‘risidangi Qonun hamda 2019-yilgi «Pedagog
maqomi to‘g‘risidangi Qonun (2024-yil 23-fevraldagi 64-VIlI-son gonun bilan muhim
o‘zgartishlar kiritilgan) orqali tartibga solinadi. Ushbu qonun pedagogning huqug va
majburiyatlarini, malaka talablarini hamda nastavniklik institutini belgilaydi.
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Qozog‘iston qonunchiligida pedagogik xodimlar bilan mehnat shartnomasining muhim
xususiyati shundaki, pedagog har besh yilda kamida bir marta malaka oshirish dasturini majburiy
ravishda o‘tishi shart - bu talab gonunda bevosita mustahkamlangan va mehnat shartnomasiga
kiritilishi talab etiladi. Bundan tashqari, yangi pedagogga birinchi akademik yil davomida tajribali
pedagog-nastavnik biriktiriladi va nastavniklik faoliyati uchun qo‘shimcha haq to‘lanishi majburiy
hisoblanadi.

O‘zbekiston va Qozog‘iston qonunchiligini giyoslash shuni ko‘rsatadiki, ikkala davlatda
ham alohida pedagog maqomi to‘g‘risidagi qonun mavjud - bu Rossiya Federatsiyasidan fargli
holdir. Biroq Qozog‘istonda malaka oshirish tartibi va nastavniklik tizimining moliyalashtirish
manbalari mehnat shartnomasida aniq ko‘rsatilishi shart, holbuki O‘zbekiston qonunchiligida bu
masala hali to‘liq tartibga solinmagan.

Germaniya Federativ Respublikasi

Germaniyada pedagogik xodimlar bilan mehnat munosabatlari ikki tubdan fargli huqugiy
tartib orqali shakllantiriladi. Birinchi tartib - davlat xizmatchisi magomi (Beamtenverhdltnis),
ikkinchisi - oddiy mehnat shartnomasi asosidagi xodim magomi (Angestelltenverhaltnis).
Germaniya Asosiy Qonunining 33-moddasiga muvofig, davlat xizmatchisi sifatida tayinlash
umrbod bo‘lib, bunday xodim bilan an’anaviy mehnat shartnomasi tuzilmaydi - ularning huquglari
davlat qonuni asosida tartibga solinadi. Og‘ir jinoyat sodir etmagan davlat xizmatchisini ishdan
bo‘shatish qonun bilan tagiqlangan.

Oliy ta’lim muassasalarida maxsus tartib belgilangan: 2007-yilda kuchga Kkirgan
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) ilmiy xodimlar bilan muddatli shartnoma tuzishni
tartibga soladi. Qonunga muvofiq, kichik professor (Juniorprofessor) lavozimida shartnoma ikki
bosqichda, har birida to‘rt yilgacha tuzilishi va ijobiy baholash natijasida uzaytirilishi mumkin. Bu
tartib O‘zbekistondagi tanlov tartibi bilan qiyoslanishi mumkin: muhim farq shundaki,
Germaniyada muddatlar va baholash tizimi anig gonun bilan belgilangan, O‘zbekistonda esa
kollegial organ ixtiyoriga ko‘proq joy qoldirilgan.

Berlinda 2022-yilda pedagog xodimlarni davlat xizmatchisi sifatida rasmiylashtirish uchun
yosh chegarasi 45 yoshdan 52 yoshga oshirildi. Bu islohotning asosiy magsadi malakali pedagog
kadrlari tanqisligini bartaraf etish bo‘lib, Germaniya qonunchiligida moslashuvchanlik zarurligini
ko‘rsatuvchi amaliy misol hisoblanadi.

Finlandiya

Finlandiyada pedagogik xodimlarning mehnat shartlari qonun bilan to‘liq belgilanmaydi -
asosiy tartiblovchi manba kollektiv shartnomalar hisoblanadi. O‘qituvchilar kasaba uyushmasi
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(OAJ) har 1-3 yilda ish beruvchilar tashkilotlari bilan muzokaralar olib borib, umumiy majburiy
kollektiv shartnomalar tuzadi. Kollektiv shartnomalar gonun hujjatlaridan ko‘ra ko‘proq kafolatlar
belgilaydi va shaxsiy mehnat shartnomasining asosi sifatida xizmat giladi.

Universitetlar uchun kollektiv shartnomaga ko‘ra o‘qituvchi va tadqiqotchilarning ish vaqti
yillik jami 1 612 soat etib belgilangan. Bu O‘zbekistondagi haftasiga 36 soatlik me’yordan farqli
tarzda tartibga solingan bo‘lib, Finlandiyada yillik ish yuklamasi aniq belgilangan va ish vaqtini
tagsimlash muassasaga ma’lum darajada qoldirilgan.

Dars yuklamasi asosida ishlaydigan o‘qituvchilar yillik haq to‘lanadigan ta’til to‘plash
o‘rniga, o‘quv yilining yozgi tanaffusi kabi «dars o‘tilmaydigan davrlar» tizimidan foydalanadi.
O‘zbekiston gqonunchiligi bilan taqqoslaganda, Finlandiya modeli uch jihatdan ajralib turadi:
birinchidan, gonun fagat minimal kafolatlarni belgilaydi va asosiy shartlarni kollektiv
shartnomaga topshiradi; ikkinchidan, o‘gituvchilar kasaba uyushmasining (OAJ) kollektiv
muzokaralardagi ishtiroki institutsional jihatdan kuchli - OAJ a’zolik darajasi Finlandiya
pedagogik xodimlari orasida taxminan 95% ni tashkil etadi (OAJ, 2023), bu ushbu modelning
samaradorligi uchun zarur shart hisoblanadi; uchinchidan, ish vagtini yillik umumiy soat
ko‘rinishida belgilash maktabga dars jadvalini o‘ziga xos tuzish imkoniyatini beradi.
O‘zbekistonda kollektiv muzokaralarning roli hali chekligrog.

Natijalar. Tadgiqot shuni ko‘rsatdiki, pedagogik xodimlar ishga qabul gilishda ikki turdagi
tibbiy talabga bo‘ysunadi. Birinchisi - Mehnat kodeksining 220-moddasiga asoslangan umumiy
majburiy dastlabki tibbiy ko‘rik. Ikkinchisi - zararli yoki xavfli mehnat sharoitlarida ishlovchilar
va bolalar muassasalari xodimlariga tegishli davriy tibbiy ko‘rikdir.

«Pedagogning maqomi to‘g‘risida»gi Qonunga muvofiq pedagogik faoliyatga quyidagi
toifalar yo‘l qo‘yilmaydi:

sud tomonidan muomalaga layoqatsiz deb topilgan shaxslar;

pedagogik faoliyatni amalga oshirishga to‘sqinlik qiladigan kasalliklari bor shaxslar;

psixiatriya yoki narkologiya muassasalarida hisobda turganlar;

gasddan sodir etilgan jinoyat uchun ilgari sudlangan shaxslar.

Mazkur cheklovlar «<manfiy» malaka talabi - ya’ni muayyan holatlarda pedagogik faoliyatni
istisno etuvchi sharoit sifatida huquqiy ta’riflanishi lozim. Shuni alohida ta’kidlash zarurki,
pedagogik faoliyatga to‘sqinlik qgiladigan muayyan kasalliklar ro‘yxati O‘zbekiston Respublikasi
Sog‘ligni saqlash vazirligi tomonidan hali alohida me’yoriy hujjat bilan tasdiglanmagan. Ushbu
huquqiy bo‘shligni bartaraf etish uchun qonun ijodkorligi (de lege ferenda) tavsiyasi sifatida
Sog‘ligni saqlash vazirligi va Maktabgacha va maktab ta’limi vazirligi birgalikda XMT va
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YUNESKO me’yorlariga mos keladigan maxsus yo‘rignoma - kasalliklar ro‘yxati va tibbiy ko‘rik
standartlarini ishlab chiqishi maqgsadga muvofiqdir. Germaniya va Qozog‘iston amaliyotida
bunday ro‘yxat Sog‘ligni saqlash vazirligi qarorlari bilan tasdiglanganligini e’tiborga olish zarur.

Tahlil ko‘rsatdiki, pedagogik xodim bilan tuzilayotgan mehnat shartnomasining yagona
gonuniy shakli belgilanmagan. Amaliyotda ish beruvchi shartnoma matnini mustaqil ishlab
chigadi. Biroq uning mazmuniga qonunchilik bir gator majburiy talablar qo‘yadi.

Mehnat kodeksining 10-11-boblari asosida shartnomada majburiy ravishda ko‘rsatilishi
kerak bo‘lgan shartlar:

tomonlar (ish beruvchi va xodim) to‘liq ma’lumotlari;

lavozim nomi - gonunchilik nomenklaturasiga mos;

ish joyi (tarkibiy bo‘linma, bo‘lim);

mehnat funksiyasi va pedagogik yuklamasi;

ish hagi miqdori va tarkibi;

ish vaqti va dam olish vaqti rejimi.

Tadgiqot davomida aniglangan muhim huqugiy xavf: lavozim nomining qonunchilik
nomenklaturasiga mos kelmasligi xodimning imtiyozli pensiya ta’minotidan mahrum bo‘lishiga
olib keladi. Shu sababli shartnomadagi lavozim nomi O‘zbekiston Respublikasi hukumatining
qarorlari bilan tasdiglangan nomenklaturaga to‘liq mos bo‘lishi shart.

Amaldagi me’yorlarga ko‘ra pedagogga qo‘yiladigan asosiy malaka talablari: tegishli
ma’lumot (mos yo‘nalish bo‘yicha oliy yoki o‘rta maxsus), kasbiy tayyorgarlik va ma’naviy-
axloqiy fazilatlar. Amaliyotda ko‘p uchraydigan xato - talab gilingan yo‘nalish bo‘yicha diplomi
yo‘q shaxsni rasmiylashtirish, bu esa keyinchalik mehnat nizolariga sabab bo‘ladi.

Pedagogik xodimlar uchun Mehnat kodeksining 184-moddasiga muvofiq gisqartirilgan ish
vaqti belgilangan. Xususan, maktabgacha ta’lim muassasalari tarbiyachilari va maxsus ta’lim
muassasalari pedagoglari uchun haftasiga 30 soatli ish vaqti nazarda tutiladi; umumta’lim, kasb-
hunar ta’limi muassasalari o‘qituvchilari va oliy ta’lim professor-o‘qituvchilari uchun esa
haftasiga 36 soatli ish vaqti belgilangan (VM 263-son qarori, 2023). Ish vaqtining aniq rejimi
shartnomada ko‘rsatilishi majburiy.

Vazirlar Mahkamasining 2023-yil 26-iyundagi 263-son qaroriga muvofig, pedagog
xodimlar uchun yillik uzaytirilgan haq to‘lanadigan ta’tilning davomiyligi ko‘pi bilan 56 kalendar
kun etib belgilangan. Shartnomada aniq ta’til muddat ko‘rsatilmasa, bu nizolarga zamin hozirlaydi.

Ish haqi shartlari bo‘yicha tahlil shuni ko‘rsatdiki, shartnomada quyidagilar to‘liq aks
ettirilishi lozim:
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bazaviy lavozim maoshi - «Pedagogning maqomi to‘g‘risida»gi O‘RQ-901-son Qonunning
19-moddasi hamda Vazirlar Mahkamasining 415-son Qaroriga muvofiq, bu bazaviy hisoblash
miqdorining o‘n baravaridan kam bo‘la olmaydi;

pedagogik staj, ma’lumot darajasi, malaka toifasi, ilmiy daraja bo‘yicha ustamalar;

qo‘shimcha ish turlari (sinf rahbarligi, nazorat ishlari tekshiruvi) uchun to‘lovlar;

maxsus sharoitlarda ishlash uchun kompensatsiya va rag‘batlantirish to‘lovlari.

Oliy ta’lim muassasalarida professor-o‘qituvchilar tarkibiga kiruvchi lavozimlarni egallash
tanlov asosida amalga oshiriladi. Tanlov muddati kollegial boshgaruv organi tomonidan
belgilanadi: kamida 3 yildan ko‘pi bilan 5 yilgacha.

Tadgigot davomida aniglangan muhim farg: professor-o‘gituvchilar tarkibi bilan muddatli
shartnoma tuzilishi va tanlov natijasiga ko‘ra uzaytirilishi mumkin, bunda umumiy muddat 5
yildan oshishi ham gonunga zid hisoblanmaydi. Bu umumiy mehnat huquqgi goidasidan (MK, 58-
modda: ko‘pi bilan 5 yil) farglanuvchi xususiylikdir.

Tanlov o‘tkazilmaydigan hollar:

analogik yoki quyi lavozimga o‘tkazish;

yarim stavkada ishlash;

yangi muassasada Kengash tuzilgunga gadar (1 yilgacha);

vaqtincha yo‘q xodimning o‘rniga ishlash;

dekan va kafedra mudiri lavozimlari.

2024-yilning sentabr—noyabr oylarida o‘tkazilgan kuzatish davomida Toshkent shahri va
viloyatidagi 12 ta ta’lim muassasasida (6 ta umumta’lim maktabi, 4 ta kasb-hunar kolleji, 2 ta oliy
ta’lim muassasasi) jami 78 ta joriy mehnat shartnomasi tahlil qilindi.

Lavozim nomenklaturasiga rioya etilishi bo‘yicha: ko‘rib chiqilgan 78 ta shartnomasidan 21
tasida (26,9%) lavozim nomi gonunchilik nomenklaturasiga to‘liq mos kelmasligi aniqlandi.
Umumta’lim maktablarida bu ko‘rsatkich 18,3%ni tashkil etsa, kasb-hunar kollejlarida 31,2%ga
etdi.

Ish vaqti rejimining shartnomada aks ettirilishi bo‘yicha: 78 ta shartnomasidan 34 tasida
(43,6%) haftalik ish soati aniq ko‘rsatilmagan - fagat «amaldagi gonunchilikka muvofig» degan
umumiy ibora bilan cheklanilgan.

Ish haqi tarkibining to‘liq ko‘rsatilishi bo‘yicha: shartnomasining 61,5%ida bazaviy lavozim
maoshi ko‘rsatilgan, lekin pedagogik staj, malaka toifasi va qo‘shimcha ish turlari uchun ustamalar

alohida ko‘rsatilmagan.
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Tibbiy ko‘rik hujjatlarining rasmiylashtirilishi bo‘yicha: 78 ta ishga qabul to‘plamidan 14
tasida (17,9%) majburiy dastlabki tibbiy ko‘rik xulosasi to‘liq shakllantitilmagan yoki
arxivlanmagan holda aniglandi.

Professor-o‘qituvchilar tarkibiga nisbatan tanlov tartibiga rioya etilishi bo‘yicha: 12 ta
muddatli shartnomasidan 4 tasida tanlov o‘tkazilganligi to‘g‘risida hujjat shartnoma to‘plamida
yo‘q edi.

Muhokama. Olingan natijalar shuni ko‘rsatadiki, 2024-yilda kuchga kirgan «Pedagogning
maqomi to‘g‘risida»gi Qonun pedagogik xodimlarning mehnat huquqlarini himoya qilish borasida
sezilarli ilgarilanishni ta’minladi. Biroq qonunchilik yangiligi va amaliy tatbiq o‘rtasidagi tafovut
hali bartaraf etilmagan. Empirik kuzatish bu xulosani ragamlar bilan tasdiglaydi: jami tahlil
gilingan shartnomasining 26,9%ida lavozim nomi, 43,6%ida ish vaqti, 61,5%ida ish hagi tarkibi
to‘liq tartibga solinmagan.

Asosiy muammo sohasi - tibbiy ko‘rik. Muayyan kasalliklar ro‘yxati hukumat tomonidan
alohida me’yoriy hujjat bilan tasdiglanmagan bo‘lib, bu ish beruvchilar uchun noaniqlik
yaratmoqda. Sud amaliyoti esa ko‘rsatadiki, ba’zi muassasalar bu noaniqlikni o‘z foydasiga
ishlatib, qonundan ortiq talablar qo‘ymoqda.

Lavozim nomenklaturasiga amal qilish ham muhim muammo bo‘lib qolmoqda. Empirik
tadqiqot kollejlarda bu muammoning maktablarga nisbatan ko‘proq tarqalganini ko‘rsatdi (31,2%
vs 18,3%). Bu nafagat imtiyozlar, balki mehnat stajini hisoblashda ham muammolarga olib keladi,
bu esa 2022-yilgi Chilonzor tuman sudi ishida aniq namoyon bo‘ldi.

Xorijiy tajriba bilan qiyoslash qimmatli xulosalar beradi. Qozog‘iston - o‘xshash yo‘ldan
borgan, biroq malaka oshirish majburiyatini shartnomaga kiritish va nastavniklik tizimini gonuniy
jihatdan to‘liq tartibga solish bobida O‘zbekistondan oldinda. Germaniya tajribasi ikki model -
davlat xizmatchisi va mehnat shartnomasi - bir-birining ustunliklarini ko‘rsatadi; xususan,
WissZeitVG kabi maxsus qonunning mavjudligi oliy ta’limda muddatli shartnoma nizolarini
kamaytirgan. Finlandiyada kollektiv shartnomalar tizimining kuchliligi qonunni batafsil yozish
zaruratini kamaytiradi, biroq bu modelni O‘zbekistonga to‘g‘ridan-to‘g‘ri ko‘chirish mumkin
emas - kasaba uyushmalari institutining qudrati va an’anasi zarur.

Xulosa. Tadgiqot natijalari asosida quyidagi xulosalar shakllandi:

Pedagogik xodimlar bilan mehnat shartnomasi tuzish O‘zbekiston qonunchiligida maxsus
tartibga solingan bo‘lib, umumiy mehnat huquqi normalaridan bir qator istisno va qo‘shimchalarni

o‘z ichiga oladi.
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Lavozim nomining qonunchilik nomenklaturasiga to‘liq muvofigligi - imtiyozli pensions
ta’minot va boshqa kafolatlarni saqlab qolishning zaruriy sharti. Empirik kuzatish ko‘rsatdiki, har
to‘rtta shartnomasining birida bu shart buzilmoqda.

Tibbiy ko‘rik talablarining normativ jihatdan to‘liq tartibga solinmaganligi amaliyotda
noaniqlikni saqlab turmoqda; muayyan kasalliklar ro‘yxatini tasdiglash dolzarb vazifa bo‘lib
golmoqda.

Professor-o‘qituvchilar tarkibi uchun tanlov tartibi - pedagogik mehnat munosabatlarining
o‘ziga xos xususiyati bo‘lib, umumiy mehnat huquqidan farqli yondashuv talab etadi. Sud
amaliyoti ushbu tartibning to‘liq bajarilmasligi muassasalar uchun huquqiy xavf tug‘dirishini
tasdiglaydi.

Qiyosiy tahlil ko‘rsatadiki, O‘zbekiston alohida pedagog maqomi to‘g risidagi qonun gabul
qilish orqali to‘g‘ri yo‘ldan bormoqda. Biroq Qozog‘iston tajribasidan malaka oshirishni
shartnomaga kiritish va nastavniklikni moliyalashtirish tartibini qonunlashtirishni o‘rganish,
Germaniya tajribasidan esa oliy ta’lim uchun maxsus muddatli shartnoma tartibini batafsil huquqiy
jihatdan tartibga olishni ko‘rib chiqish magsadga muvofiq.

Amaliy tavsiyalar: ta’lim muassasalari HR-mutaxassislari har bir pedagogik xodim uchun
ishga gabul hujjatlarini tayyorlashdan oldin amaldagi lavozimlar nomenklaturasini tekshirishi,
tibbiy ko‘rik hujjatlarini to‘liq rasmiylashtirib qo‘yishi va shartnomada ish haqi barcha tarkibiy
qismlarini batafsil ko‘rsatishi tavsiya etiladi. Professor-o‘qituvchilar tarkibiga nishatan tanlov
protokoli shartnoma to‘plamining ajralmas qismi sifatida arxivlanishi lozim.
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