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Key words: strategy, women’s Abstract: This article analyzes, from a
responsibility, responsibility, social socio-philosophical perspective, the
responsibility, reform, dedication, duty, opportunities for developing women’s social
obligation, social task. responsibility in the process of effectively

implementing Uzbekistan’s new development
strategy. The study examines issues related to
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Published: 10.08.26 and public administration, and increasing their

economic, political, and spiritual engagement.
It also considers the role of women in the
family, education, entrepreneurship, and civil
society institutions, as well as the factors
influencing the formation of social
responsibility. Based on national values,
contemporary reforms, and international
experience, the article substantiates the priority
areas for realizing women’s potential. The
analysis  concludes that strengthening
women’s social responsibility is an important
prerequisite for sustainable development,
social cohesion, and the development of
human capital. In addition, practical
recommendations are developed for further
improving cooperation among the state, civil
society  institutions, and  educational
institutions in this area.
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Dilmura Mamatyusupovna Jo ‘raboyeva
Farg’ona viloyati Qo ‘shtepa tumani
40-umumiy o ‘rta ta’'lim maktabi o ‘qituvchisi
Farg ‘ona davlat universiteti tadgigotchisi
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MAQOLA HAQIDA

Kalit so‘zlar: strategiya, ayollar Annotatsiya:  Mazkur  maqolada
mas’uliyati, mas’uliyat, ijtimoiy mas’uliyat, O‘zbekistonning yangi taraqqiyot
islohot, fidoyilik, burch, majburiyat, ijtimoiy strategiyasini samarali amalga oshirish
vazifa. jarayonida ayollarning ijtimoiy mas’uliyatini

rivojlantirish imkoniyatlari ijtimoiy-falsafiy
nuqtai nazardan tahlil gilingan. Tadgiqotda
mamlakatda gender tengligini ta’minlash,
ayollarning jamiyat va davlat boshqgaruvidagi
ishtirokini kengaytirish, ularning iqtisodiy,
siyosiy hamda ma’naviy faolligini oshirish
masalalari yoritilgan. Shuningdek, ayollarning
oila, ta’lim, tadbirkorlik va fugarolik jamiyati
institutlaridagi  o‘rni hamda  ijtimoiy
mas’uliyatni shakllantirishga ta’sir etuvchi
omillar ko‘rib chiqgilgan. Maqolada milliy
gadriyatlar, zamonaviy islohotlar va xalgaro
tajriba asosida ayollar salohiyatini ro‘yobga
chiqarishning ustuvor yo‘nalishlari asoslab
berilgan. Tahlillar natijasida ayollarning
ijtimoiy mas’uliyatini kuchaytirish barqgaror
taragqiyot, ijtimoiy hamjihatlik va inson
kapitalini  rivojlantirishning muhim  sharti
ekani xulosa gilingan. Shuningdek, mazkur
yo‘nalishda  davlat, fuqarolik jamiyati
institutlari va ta’lim muassasalari hamkorligini
yanada takomillashtirish bo‘yicha amaliy
tavsiyalar ishlab chigilgan.

BO3MOKHOCTH JJ PABBUTHS COITUAJIBHON OTBETCTBEHHOCTH
"KEHIIIAH B PEAJIN3AIIMA HOBOM CTPATETM PA3BUTHSA Y3BEKUCTAHA

Junmypa Mamamiocynosna /Picypadoesa

Yyumenwv obweodpazosamenvroil wikonvt Ne 40, Kowumenunckoeo paiiona @epeancroii oonacmu
Hccneoosamenv Depeanckozo 2ocyoapcmeeHno2o yHusepcumema

@Depeana, Y36exucman

O CTATBHBE

KiawueBbie cJIOBA: cTparerus, AHHoTamusa: B pganHHOW cTatbe C
OTBETCTBEHHOCTD JKEHILIUH, OTBETCTBEHHOCTh, COIMAJIBHO-PUIOCOPCKON  TOYKHM  3pEHHUs
collMajgbHasi  OTBETCTBEHHOCTh, pedopma, NpoaHaTU3UPOBAHBI BO3MOXKHOCTH Pa3BUTH
CaMOOTBEP)KEHHOCTb, JIOJIT, OO0S3aHHOCTb, COIMAJIBHON OTBETCTBEHHOCTU JKEHIIUH B
colMajbHas 3ajava. npouecce 3pGEeKTUBHON peau3aliyd HOBOM
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CTpaTeruu  pa3BuUTUA  Y30ekucrana. B
UCCIICIOBAaHUH OCBEILICHBI BOIIPOCHI
oOecrieyeHnss TEHJEPHOTO  PAaBEHCTBA B
CTpaHe, pACIIMPEHHs Yy4YacTUsl JKCHIIUH B
OOIIECTBEHHON JKM3HU W TOCYIAapCTBEHHOM
yIIPaBJICHUY, IOBBIIICHHUS UX SKOHOMHYECKOM,
NOJUTUYECKOH H  JYXOBHOW aKTUBHOCTH.
Takke paccCMOTPEHBI POJIb KEHIIUH B CEMbE,
00pa3oBaHUM,  NPEANPUHUMATEIBCTBE |
MHCTUTYTaX TPaXTAHCKOTO OOIIecTBa, a
TaKXKe baxTopsl, BIIHSIFOIIINE Ha
(dhopMupoBanue COIMATTLHOM
OTBETCTBEHHOCTH. Ha OCHOBE HaIMOHAJIBHBIX
[ICHHOCTEH,  COBPEMEHHBIX  pedopM U
MEXYHAPOTHOTO ombiTa  00OCHOBaHbI
IPUOPHUTETHBIC  HANPABICHUS  pealu3alliu
NIOTEHIIMAJa XKCHIUH. B pe3ysibrare aHanmusa
CleliaH BBIBOJ O TOM, 4YTO IIOBBINICHUE
COIMAILHOW  OTBETCTBEHHOCTH  JKCHIIUH
SIBJISICTCSl B@KHBIM YCIIOBHEM yCTOWYHMBOTO
pa3BUTHS, COIMAJIBHON CIUIOUEHHOCTH WU
pa3BUTHSI YelOBeYeCKoro kamurana. Kpome

TOrO, pa3pa60TaHLI INPAaKTUICCKUC
PEKOMCHAAINU 1o II&lJII:HGﬁHICMy
COBCPIHICHCTBOBAHUIO COTPYyAHUYICCTBA

rocyaapcCTtaa, HHCTUTYTOB rpaxaaHCKoro
O6I.[I€CTB8. u 06p2130BaTeJ'ILHHX yqpemneHHﬁ B
JAaHHOM HaIllpaBJICHUMU.

Kirish. Jamiyat taraqqiyotida muhim o‘rin tutuvchi har ganday innovatsion yondashuv
muayyan gadriyatlar tizimiga tayanadi. Modernizatsiya jarayonida xotin-gizlarni ijtimoiy himoya
gilish tizimiga innovatsion mexanizmlarning joriy etilishi nafagat ushbu sohaning samaradorligini
oshiradi, balki innovatsiyalarning o‘zi ham jamiyat ijtimoiy ongida muhim qadriyat sifatida qaror
topishiga xizmat qiladi. Natijada ular mavjud gadriyatlar tizimining ajralmas va zamonaviy
elementiga aylanadi. Mazkur jarayon mamlakat taraqqiyotining muhim omillaridan biri bo‘lib,
ijtimoiy tizimning innovatsion yondashuv asosida takomillashuvi va yangi bosqichga ko‘tarilishini
ifodalaydi. Shu nuqgtai nazardan, innovatsion jarayonlarning qadriyat darajasiga ko‘tarilishi
jamiyatda yangicha tafakkur va innovatsion madaniyatni shakllantirishning muhim sharti
hisoblanadi. Birog innovatsion yondashuvni rivojlantirish tarixiy-milliy gadriyatlar, madaniy
meros va ilg‘or an’analardan voz kechishni anglatmaydi. Aksincha, ularni zamonaviy innovatsion
qadriyatlar bilan uyg‘unlashtirish, o‘zaro boyitish hamda insonlarning dunyoqarashi va ijtimoiy
ongining tarkibiy gismiga aylantirish orgali jamiyatning bargaror va izchil rivojlanishiga xizmat
giladi.
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Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Ayollar mas’uliyatini oshirish va ularni
jamiyatdagi islohotlarning faol ishtirokchisiga aylantirish masalasi ijtimoiy-falsafiy
tadgiqotlarning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Tarixiy taraqqiyot davomida ayollarning
jamiyatdagi o‘rni, huquqlari va ijtimoiy faolligi turli davrlarda o‘ziga xos dinamikada rivojlanib
kelgan. Mazkur masalaning nazariy-metodologik asoslarini shakllantirishda Aristotel, Platon, R.
Dekart, I. Kant, G. Gegel va E. Fromm kabi mutafakkirlarning inson, jamiyat, adolat, erkinlik
hamda fugarolik mas’uliyatiga oid garashlari muhim ilmiy ahamiyat kasb etadi.

Xorijiy olimlar tomonidan ham ayollarning ijtimoiy mas’uliyati, fuqarolik faolligi hamda
siyosiy, igtisodiy va ijtimoiy taraqqgiyotdagi o‘rni keng o‘rganilgan. Jumladan, K. Borman, P.
Barroy, M. Vales, E. Kox va S. Haggardning tadgiqotlarida ayollar faolligining demokratik
taraqqiyot, fuqarolik jamiyati va barqaror rivojlanishdagi o‘rni ilmiy jihatdan asoslab berilgan.

Mustaqil Davlatlar Hamdo‘stligi mamlakatlari olimlari orasida N. Ivanova, M. Martin, I.
Groshev, S. Prigojina hamda L. Popovalarning ilmiy izlanishlari ayollar mas’uliyatini oshirish,
ularning ijtimoiy munosabatlardagi ishtirokini kengaytirish va gender tengligini ta’minlash
masalalariga bag‘ishlangan.

O‘zbekistonda esa ayollar ijtimoiy mas’uliyatini rivojlantirish, ularning jamiyat hayotidagi
faolligini kuchaytirish va huquqiy madaniyatini yuksaltirish masalalari M. Xolmatova, S. Safaeva,
A. Xuseynova, R. Ubaydullayeva, S. A. Axrorov, N. D. Jo‘rayeva, N. M. Muravyova, K. U.
Najmiddinova, F. A. Primova, X. Nasrullayeva, M. A. Karimova, G. B. O‘razaliyeva hamda N.
Annaeva kabi olimlarning ilmiy tadgigotlarida keng yoritilgan. Ularning ishlari ayollarning
ijtimoiy faolligi, tadbirkorlikdagi ishtiroki, oilaviy tarbiya, huqugiy madaniyat, ijtimoiy himoya
va gender munosabatlarini takomillashtirishning nazariy hamda amaliy asoslarini shakllantirishda
muhim metodologik manba bo‘lib xizmat qiladi.

Tahlillar va natijalar. Jamiyatda ayollarning nufuzi va ijtimoiy mavqeini yuksaltirish,
ularning davlat va jamiyat boshqaruvidagi faol ishtirokini ta’minlash, shuningdek, oila institutini
mustahkamlash bugungi kunda siyosiy, ma’naviy hamda iqtisodiy taraqqiyotning ustuvor
yo‘nalishlaridan biriga aylangan. Shu bois O‘zbekistonda xotin-qizlarni qo‘llab-quvvatlash davlat
siyosatining muhim tarkibiy qismi sifatida e’tirof etilib, bu boradagi islohotlar izchil va tizimli
ravishda amalga oshirilmogda. Ayollarning ijtimoiy mavgeini mustahkamlashga garatilgan
bunday kompleks siyosat xalgaro tajribada ham nisbatan kam uchraydigan yondashuvlardan biri
hisoblanadi.

Mamlakatimizda xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy va iqtisodiy faolligini oshirish, ularning

bilim va salohiyatini ro‘yobga chigarish uchun qulay shart-sharoitlar yaratish, huquq va gonuniy
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manfaatlarini himoya qilish, onalik va bolalikni qo‘llab-quvvatlash hamda oila institutini

mustahkamlash yo‘nalishida keng ko‘lamli islohotlar amalga oshirildi. Xususan, O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 2018-yil 2-fevraldagi PF-5325-son Farmoni xotin-gizlarni har
tomonlama qo‘llab-quvvatlash, ular bilan manzilli ishlash tizimini yo‘lga qo‘yish, oilalarda
sog‘lom ma’naviy-axlogiy muhitni shakllantirish va ushbu sohadagi institutsional mexanizmlarni
takomillashtirishda muhim huquqiy asos bo‘ldi.

Mazkur islohotlarga qadar ayollarni ijtimoiy himoya qilish va ularning ijtimoiy
mas’uliyatini rivojlantirish tizimida gator muammolar mavjud edi. Jumladan, xotin-gizlarni
ijtimoiy himoya gilish ishlari yetarli darajada tizimli tashkil etilmagan, og‘ir ijtimoiy ahvolga
tushib qolgan ayollar bilan individual ishlash mexanizmlari shakllanmagan, ularning bandligini
ta’minlash ijtimoiy muammolarni hal etishning ustuvor yo‘nalishi sifatida yetarli darajada e’tirof
etilmagan. Shuningdek, gender tengligini ta’minlash va ayollarni ijtimoiy himoya qilish
masalalariga kompleks yondashuvning yetishmasligi, reproduktiv salomatlikni muhofaza gilish
tizimidagi kamchiliklar, aynigsa chekka hududlarda tibbiy-profilaktik xizmatlarning sustligi ham
muhim muammolardan biri edi.

Bundan tashqari, xotin-qizlar o‘rtasida huqugbuzarliklarning oldini olish, ularning huquqiy
madaniyatini yuksaltirish va bepul yuridik maslahatlar berish mexanizmlarining zamon talablariga
to‘liq javob bermasligi, shuningdek, xotin-qizlar qo‘mitalarining keng ko‘lamli vazifalarni
bajarishi uchun zarur vakolatlar hamda tashkiliy resurslarning yetarli emasligi ushbu sohadagi
islohotlarning samaradorligini cheklab kelgan. Keyingi yillarda amalga oshirilgan institutsional va
huqugiy islohotlar aynan ana shu tizimli muammolarni bartaraf etishga garatilib, ayollarning
jamiyatdagi mavgeini mustahkamlash, ularning ijtimoiy mas’uliyati va fuqarolik faolligini
oshirish uchun mustahkam zamin yaratdi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018-yil 2-fevraldagi PF-5325-son **“Xotin-
gizlarni qo‘llab-quvvatlash va oila institutini mustahkamlash sohasidagi faoliyatni tubdan
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”**gi Farmoni mamlakatda xotin-gizlar siyosatini
yangi bosgichga olib chiqdi. Mazkur hujjat asosida O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi hamda
uning hududiy bo‘linmalarining tashkiliy tuzilmasi tubdan takomillashtirildi, ularning vakolatlari
kengaytirildi va faoliyatining ustuvor yo‘nalishlari aniq belgilab berildi. Bu esa ayollarning
ijtimoiy mas’uliyatini oshirish va ularni jamiyat taraqqiyotining faol subyektiga aylantirish uchun
institutsional asos yaratdi.

Farmonning muhim innovatsion yo‘nalishlaridan biri xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy
faolligini oshirish, ularning turli sohalarda o°z salohiyatini ro‘yobga chiqarishi, huquq va qonuniy

manfaatlarini himoya gilish hamda oila institutini mustahkamlashga garatilgan tizimli boshgaruv
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mexanizmlarini joriy etishdan iborat bo‘ldi. Xususan, ushbu vazifalarni amalga oshirish va
muvofiqlashtirish tuman (shahar) hokimlarining o‘rinbosarlari hamda xotin-qizlar bo‘limlari
rahbarlari zimmasiga yuklatildi. Bu esa yoshlarni oilaviy hayotga tayyorlash, erta nikohlarning
oldini olish, oilalar barqarorligini ta’minlash va oilaviy gadriyatlarni mustahkamlash bo‘yicha
mas’uliyatni yanada kuchaytirdi.

Yoshlarni oilaviy hayotga puxta tayyorlash magsadida “Oila dorilfununlari”da qisqa
muddatli o‘quv kurslari tashkil etilib, ularda reproduktiv salomatlik, oilaviy munosabatlar
madaniyati, farzand tarbiyasi va oilaga mas’uliyat bilan yondashish ko‘nikmalarini
shakllantirishga alohida e’tibor qaratildi. Shuningdek, tegishli davlat organlari bilan hamkorlikda
oilalarning ijtimoiy-igtisodiy va ma’naviy-axloqiy muammolari o‘rganilib, ularni hal etishga
qaratilgan maqsadli dasturlar ishlab chiqildi. Zero, mustahkam va osoyishta oilaga ega bo‘lgan
ayolning o‘z ustida ishlashi, kasbiy faoliyatini rivojlantirishi hamda jamiyat hayotida faol ishtirok
etish imkoniyatlari yanada kengayadi.

Ayollarning ijtimoiy-siyosiy faolligini oshirish va ularni har tomonlama qo‘llab-
quvvatlash magsadida Xotin-qizlar qo‘mitasi huzurida “Huqugshunos ayollar”, “Ilm-fan va ayol”,
“Ijodkor ayollar”, “Tashabbuskor ayollar”, “Ayol va salomatlik” hamda “Faxriy ayollar” kabi
jamoatchilik birlashmalari tashkil etildi. Bundan tashqgari, “Qizlarjon klubi” faoliyati yo‘lga
qo‘yilib, yosh qizlarning ijtimoiy faolligini, liderlik salohiyatini va fugarolik mas’uliyatini
rivojlantirishga xizmat giluvchi platforma yaratildi.

Xotin-gizlarning jamiyatdagi nufuzi va faolligini rag‘batlantirish maqsadida har yili “Yil
ayoli”, “Nafosat” respublika ko‘rik-tanlovlari hamda Qizlar forumi muntazam o‘tkazila boshlandi.
Shu bilan birga, ayollarni rahbarlik lavozimlariga tayyorlash uchun maxsus o‘quv kurslari,
konsepsiyalar va malaka oshirish dasturlari ishlab chigildi. Xotin-qizlar bilan ishlash bo‘yicha
mutaxassis lavozimining joriy etilishi esa oilalarda ma’naviy-axlogiy muhitni mustahkamlash,
ayollarning kasbiy rivojlanishi, ijtimoiy-siyosiy faolligi va boshqgaruvdagi ishtirokini
kengaytirishda muhim institutsional omil bo‘lib xizmat qildi.

Siyosiy partiyalar bilan hamkorlik doirasida 2018-2019-yillarga mo‘ljallangan Harakatlar
rejasi ishlab chiqilib, ayollarning davlat va jamiyat boshqaruvidagi ishtirokini kengaytirishga
garatilgan amaliy chora-tadbirlar belgilandi. Mamlakatdagi beshta siyosiy partiyaning “Ayollar
qanotlari” bilan hamkorlikda turli boshqaruv lavozimlari uchun 6 ming nafardan ortiq istigbolli
ayol kadrlar zaxirasi shakllantirildi. Bundan tashqari, xotin-gizlarning ilmiy salohiyati va
innovatsion faolligini qo‘llab-quvvatlash magsadida O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi huzurida

“O‘zbekiston Ixtirochi ayollar” uyushmasi tashkil etildi. Mazkur uyushma ayollarning ilmiy-
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tadgiqot, ixtirochilik va innovatsion faoliyatini rivojlantirish, ularning intellektual salohiyatini

oshirish hamda ilm-fan sohasidagi tashabbuslarini rag‘batlantirishga xizmat qilmoqda.

Shuningdek, Zulfiya nomidagi Davlat mukofoti sovrindorlari to‘g‘risidagi elektron
ma’lumotlar bazasi yaratilib, iste’dodli va faol xotin-gizlarni davlat hamda jamoat tashkilotlaridagi
rahbarlik lavozimlariga tavsiya etish tizimi yo‘lga qo‘yildi. “Mo‘tabar ayol” ko‘krak nishonining
ta’sis etilishi esa jamiyat taraqqiyotiga munosib hissa qo‘shayotgan xotin-gizlarning mehnatini
e’tirof etish va ularni rag‘batlantirishning muhim vositasiga aylandi.

Islohotlarning ikkinchi innovatsion ustuvor yo‘nalishi ijtimoiy himoyaga muhtoj xotin-
qizlarni har tomonlama qo‘llab-quvvatlash tizimini takomillashtirishga qaratildi. Xususan,
nogironligi bo‘lgan ayollar, kam ta’minlangan oilalar vakillari, boquvchisini yo‘qotgan hamda
farzandlarini yolg‘iz tarbiyalayotgan onalarning yashash sharoitlarini yaxshilash bo‘yicha aniq
institutsional mexanizmlar yaratildi. Mahallalarda fugarolik jamiyati institutlari ishtirokida
oilalarning ijtimoiy holati o‘rganilib, ehtiyojmand oilalarni qo‘llab-quvvatlash uchun individual
“Yo°l xaritalari” ishlab chiqildi.

Mazkur yo‘nalishda davlat budjeti mablag‘lari hisobidan faoliyat yurituvchi Xotin-gizlar
va oilani qo‘llab-quvvatlash jamoat fondi muhim ijtimoiy institut sifatida shakllandi. Fond
tomonidan ehtiyojmand ayollarga moddiy yordam ko‘rsatish, ularning sog‘lig‘ini tiklash, tibbiy
xizmatlardan foydalanish imkoniyatlarini kengaytirish hamda reabilitatsiya tadbirlarini
moliyalashtirish bo‘yicha keng ko‘lamli ishlar amalga oshirildi. Jumladan, nogironligi bo‘lgan
xotin-gizlar nogironlik aravachalari, protez-ortopediya vositalari, eshitish moslamalari va boshga
zarur tibbiy jihozlar bilan bepul ta’minlandi. Shuningdek, og‘ir turmush sharoitidagi ayollarni
statsionar davolanish, sanatoriylarda sog‘lomlashtirish va ixtisoslashgan klinikalarda bepul
davolash dasturlariga jalb etish uchun sezilarli mablag‘lar yo‘naltirildi.

Ayollarni reabilitatsiya qilish va ularning jamiyatga moslashuvini ta’minlash maqgsadida
hududlarda xotin-qizlar qo‘mitalari huzurida bosqichma-bosgich reabilitatsiya va moslashtirish
markazlari tashkil etildi. Ushbu markazlarda psixologlar, hugugshunoslar, tibbiyot hamda ijtimoiy
soha mutaxassislari faoliyat yuritib, ayollarga kompleks psixologik, huqugiy va ijtimoiy yordam
ko‘rsatish tizimi yo‘lga qo‘yildi.

Uchinchi innovatsion ustuvor yo‘nalish xotin-qizlar bandligini ta’minlash, ularni oilaviy
va xususiy tadbirkorlikka keng jalb etish, kasb-hunarga o‘qitish hamda munosib mehnat
sharoitlarini yaratishga garatildi. Ushbu vazifalar hukumat tomonidan har yili tasdiglanadigan
kompleks dasturlar asosida izchil amalga oshirilmogda. Bandlik va mehnat munosabatlari vazirligi
hamda fuqarolarning o‘zini 0‘zi boshqarish organlari bilan hamkorlikda ehtiyojmand ayollarni ish

bilan ta’minlash bo‘yicha maxsus maqsadli dasturlar ishlab chiqildi. Natijada minglab xotin-gizlar
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doimiy ish o‘rinlariga joylashtirildi, ularning igtisodiy mustaqilligi mustahkamlandi hamda
jamiyatdagi ijtimoiy faolligi sezilarli darajada oshdi. Mazkur chora-tadbirlar ayollarning ijtimoiy
mas’uliyatini kuchaytirish, ularning iqtisodiy imkoniyatlarini kengaytirish va mamlakatning
bargaror taraqgiyotiga qo‘shayotgan hissasini yanada yuksaltirishda muhim omil bo‘lib xizmat
gilmoqda.

O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi huzurida tashkil etilgan “Xotin-qizlar va oilani qo‘llab-
quvvatlash jamoat fondi” ayollarni iqtisodiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash va ularning tadbirkorlik
salohiyatini rivojlantirishda muhim institutsional mexanizm sifatida faoliyat yuritmoqgda. Fond
tomonidan uy bekalari, farzand tarbiyasi bilan band bo‘lgan ayollar hamda mehnat bozorida faol
ishtirok etmayotgan xotin-gizlarni oilaviy va xususiy tadbirkorlikka keng jalb etish bo‘yicha
tizimli ishlar yo‘lga qo‘yildi. Ayniqgsa, tadbirkor ayollarga har yili 100 milliard so‘m miqdorida
mikrokreditlar ajratilishi ularning iqgtisodiy mustagilligini mustahkamlash va yangi biznes
tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashda muhim qadam bo‘1di.

Ayollarning tadbirkorlik kompetensiyalarini rivojlantirish magsadida muntazam ravishda
“Jamiyatni rivojlantirishda xotin-qizlar tadbirkorligining o‘rni” mavzusida biznes forumlari
tashkil etilib, ularda zamonaviy biznes yuritish, innovatsion g‘oyalarni amalga oshirish va
moliyaviy boshqaruv masalalari muhokama qilinmoqda. Shuningdek, “Mahallaning eng yaxshi
ayol tadbirkori” tanlovi hamda kasb-hunar ta’limi bitiruvchilari o‘rtasida “Ayollar
tadbirkorlarining eng yaxshi loyihasi” kabi tanlovlarning yo‘lga qo‘yilishi ayollar tashabbuslarini
rag ‘batlantirish va ularning ijtimoiy-igtisodiy faolligini oshirishga xizmat gilmoqda.

2019-yilda bandlik dasturlari doirasida xotin-qizlar qo‘mitalari va aholi bandligiga
ko‘maklashish markazlari tomonidan uyma-uy o‘rganishlar natijasida aniglangan 245 ming nafar
ishsiz xotin-qiz ish bilan ta’minlandi. Mahallalar kesimida shakllantirilgan manzilli ro‘yxatlar
asosida og‘ir turmush sharoitida yashayotgan qariyb 10 ming nafar ayolning bandligi ta’minlanib,
ushbu magsad uchun 38 milliard so‘mdan ortiq mablag® yo‘naltirildi. Bundan tashqari, bo‘sh
turgan binolarni rekonstruksiya gilish hisobiga 2300 dan ortiq kichik ishlab chigarish sexlari
tashkil etilib, 16 mingga yaqin xotin-qgiz uchun yangi ish o‘rinlari yaratildi.

Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish magsadida kredit ajratish hajmi keyingi yillarda
sezilarli darajada oshirildi. Xususan, imtiyozli yillik 7 foizlik kreditlar berish tizimining joriy
etilishi xotin-qizlarning o‘z biznesini boshlashi va kengaytirishi uchun qulay moliyaviy sharoit
yaratdi. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2014-2016-yillarda tijorat banklari tomonidan ayollar
tadbirkorligini rivojlantirish uchun 3,8 trillion so‘m kredit ajratilgan bo‘lsa, 2017-2018-yillarda

bu ko‘rsatkich 6,1 trillion so‘mga yetdi. Shuningdek, Xotin-qizlar qo‘mitalarining tavsiyanomalari
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asosida Jamoat fondi mablag‘lari hisobidan 100 milliard so‘m miqdorida imtiyozli kreditlar
ajratilishi ayollar biznesini qo‘llab-quvvatlashning yangi bosgichini boshlab berdi.

2022-yildan boshlab respublika miqyosida “O‘zbekiston ayollarining 100 ta eng yaxshi
innovatsion loyihasi” tanlovi muntazam o‘tkazila boshladi. Mazkur tanlov ayollarning innovatsion
g‘oyalarini moliyalashtirish, patentlash va amaliyotga joriy etishni rag‘batlantirish bilan birga,
ularning ilmiy va texnologik salohiyatini namoyon etish uchun yangi imkoniyatlar yaratmoqda.
Xalgaro innovatsion tanlovlarda, jumladan, Xitoyda o‘tkazilgan nufuzli musobaqalarda
o‘zbekistonlik iqtidorli ayollarning Gran-pri mukofotini qo‘lga kiritishi mamlakat ayollarining
ilmiy-intellektual salohiyati xalqaro miqyosda ham yuksak e’tirof etilayotganini ko‘rsatadi.

To‘rtinchi innovatsion ustuvor yo‘nalish jamiyatda sog‘lom ma’naviy-axlogiy muhitni
garor toptirish, jinoyatchilik va huqugbuzarliklarning oldini olish hamda davlat organlari bilan
fuqarolik jamiyati institutlari o‘rtasidagi hamkorlikni kuchaytirishga qaratilgan. Ushbu yo‘nalish
doirasida mahallalarda, oilalarda, aynigsa ayollar va yoshlar o‘rtasida ma’naviy-ma’rifiy ishlar
tizimli ravishda olib borilib, sog‘lom turmush tarzi, oilaviy qadriyatlar, huquqiy madaniyat va
fuqarolik mas’uliyatini yuksaltirishga alohida e’tibor garatilmoqda. Natijada ayollarning nafaqat
igtisodiy va ijtimoiy faolligi, balki jamiyatning ma’naviy taraqqiyotidagi o‘rni ham izchil
mustahkamlanib bormoqda.

O‘zbekiston Xotin-qizlar qo‘mitasi huzurida tashkil etilgan “Xotin-qizlar va oilani qo‘llab-
quvvatlash jamoat fondi” ayollarni iqtisodiy jihatdan qo‘llab-quvvatlash va ularning tadbirkorlik
salohiyatini rivojlantirishda muhim institutsional mexanizm sifatida faoliyat yuritmogda. Fond
tomonidan uy bekalari, farzand tarbiyasi bilan band bo‘lgan ayollar hamda mehnat bozorida faol
ishtirok etmayotgan xotin-gizlarni oilaviy va xususiy tadbirkorlikka keng jalb etish bo‘yicha
tizimli ishlar yo‘lga qo‘yildi. Ayniqgsa, tadbirkor ayollarga har yili 100 milliard so‘m miqdorida
mikrokreditlar ajratilishi ularning iqtisodiy mustaqilligini mustahkamlash va yangi biznes
tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlashda muhim qadam bo‘ldi.

Ayollarning tadbirkorlik kompetensiyalarini rivojlantirish magsadida muntazam ravishda
“Jamiyatni rivojlantirishda xotin-qizlar tadbirkorligining o‘rni” mavzusida biznes forumlari
tashkil etilib, ularda zamonaviy biznes yuritish, innovatsion g‘oyalarni amalga oshirish va
moliyaviy boshqaruv masalalari muhokama qilinmoqda. Shuningdek, “Mahallaning eng yaxshi
ayol tadbirkori” tanlovi hamda kasb-hunar ta’limi bitiruvchilari o‘rtasida “Ayollar
tadbirkorlarining eng yaxshi loyihasi” kabi tanlovlarning yo‘lga qo‘yilishi ayollar tashabbuslarini
rag ‘batlantirish va ularning ijtimoiy-igtisodiy faolligini oshirishga xizmat gilmoqda.

2019-yilda bandlik dasturlari doirasida xotin-qizlar qo‘mitalari va aholi bandligiga

ko‘maklashish markazlari tomonidan uyma-uy o‘rganishlar natijasida aniqlangan 245 ming nafar
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ishsiz xotin-qiz ish bilan ta’minlandi. Mahallalar kesimida shakllantirilgan manzilli ro‘yxatlar
asosida og‘ir turmush sharoitida yashayotgan qariyb 10 ming nafar ayolning bandligi ta’minlanib,
ushbu maqsad uchun 38 milliard so‘mdan ortiq mablag® yo‘naltirildi. Bundan tashqari, bo‘sh
turgan binolarni rekonstruksiya gilish hisobiga 2300 dan ortiq kichik ishlab chigarish sexlari
tashkil etilib, 16 mingga yagin xotin-qiz uchun yangi ish o‘rinlari yaratildi.

Ayollar tadbirkorligini rivojlantirish magsadida kredit ajratish hajmi keyingi yillarda
sezilarli darajada oshirildi. Xususan, imtiyozli yillik 7 foizlik kreditlar berish tizimining joriy
etilishi xotin-gizlarning o‘z biznesini boshlashi va kengaytirishi uchun qulay moliyaviy sharoit
yaratdi. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra, 2014-2016-yillarda tijorat banklari tomonidan ayollar
tadbirkorligini rivojlantirish uchun 3,8 trillion so‘m kredit ajratilgan bo‘lsa, 2017-2018-yillarda
bu ko‘rsatkich 6,1 trillion so‘mga yetdi. Shuningdek, Xotin-qizlar qo‘mitalarining tavsiyanomalari
asosida Jamoat fondi mablag‘lari hisobidan 100 milliard so‘m miqdorida imtiyozli kreditlar
ajratilishi ayollar biznesini qo‘llab-quvvatlashning yangi bosgichini boshlab berdi.

2022-yildan boshlab respublika miqyosida “O‘zbekiston ayollarining 100 ta eng yaxshi
innovatsion loyihasi” tanlovi muntazam o‘tkazila boshladi. Mazkur tanlov ayollarning innovatsion
g‘oyalarini moliyalashtirish, patentlash va amaliyotga joriy etishni rag‘batlantirish bilan birga,
ularning ilmiy va texnologik salohiyatini namoyon etish uchun yangi imkoniyatlar yaratmogda.
Xalgaro innovatsion tanlovlarda, jumladan, Xitoyda o‘tkazilgan nufuzli musobaqgalarda
o‘zbekistonlik iqtidorli ayollarning Gran-pri mukofotini qo‘lga kKiritishi mamlakat ayollarining
ilmiy-intellektual salohiyati xalqaro miqyosda ham yuksak e’tirof etilayotganini ko‘rsatadi.

Xulosa. Xotin-gizlarning ijtimoiy-siyosiy faolligini rivojlantirish va ularning jamiyat
taraqqiyotidagi o‘rnini mustahkamlash O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan demokratik
islohotlarning ustuvor yo‘nalishlaridan biridir. Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, ayollarning
jtimoly mas’uliyati va faolligi ularning davlat va jamiyat boshqgaruvi, iqtisodiyot, ta’lim, fan
hamda tadbirkorlik sohalarida erkin va ijodiy ishtirok etishi bilan chambarchas bog‘liq. Shu bois
ayollarning salohiyatini ro‘yobga chiqarish nafaqat gender tengligini ta’minlash, balki
mamlakatning bargaror ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishiga xizmat giluvchi muhim omil hisoblanadi.

Mazkur magsadlarga erishish uchun bir gator strategik vazifalarni izchil amalga oshirish
zarur. Avvalo, ayollar o‘rtasida inson kapitalini rivojlantirish, zamonaviy bilim va kasbiy
ko‘nikmalarni shakllantirish hamda ularning ijtimoiy ong va fuqarolik mas’uliyatini yuksaltirish
muhim ahamiyat kasb etadi. Shuningdek, “Har bir oila — tadbirkor” umummilliy dasturi doirasida
xotin-gizlarning iqtisodiy faolligini oshirish, oilaviy va xususiy tadbirkorlikdagi ishtirokini
kengaytirish hamda oz biznesini yuritish imkoniyatlarini qo‘llab-quvvatlash dolzarb vazifalardan
biridir.
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Bundan tashqari, ayollar o‘rtasida sog‘lom ma’naviy-ijtimoiy ragobat muhitini

shakllantirish, ularning mamlakatda kechayotgan siyosiy, iqtisodiy va madaniy islohotlardan
muntazam xabardorligini ta’minlash, davlatning xotin-gizlarga oid siyosatining mazmuni va
ahamiyatini chuqur anglashiga ko‘maklashish ham muhim ahamiyatga ega. Bu esa ayollarning
fuqarolik pozitsiyasini mustahkamlash, ijtimoiy mas’uliyatini oshirish va jamiyat hayotidagi faol
ishtirokini yanada kuchaytirishga xizmat qgiladi.

Xulosa qilib aytganda, xotin-gizlarning ijtimoiy mas’uliyatini rivojlantirish davlat
organlari, fugarolik jamiyati institutlari, ta’lim muassasalari va oilaning o‘zaro hamkorligi asosida
amalga oshirilishi lozim bo‘lgan uzluksiz jarayondir. Aynan shu yondashuv ayollarning ijtimoiy-
siyosiy, iqtisodiy va madaniy hayotdagi ishtirokini yanada kengaytirish, ularning innovatsion
salohiyatini ro‘yobga chiqarish hamda Yangi O‘zbekiston taraqqiyot strategiyasining ustuvor
magqsadlariga erishishda muhim omil bo‘lib xizmat qiladi.
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