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migration, workforce provision in industrial
sectors, integration of youth and families, and
the optimization of state migration policy.
Results indicate that migration occurs in three
main stages: potential migration, relocation
process, and adaptation to new living
conditions.  Furthermore, state  social,
economic, and psychological approaches play
a key role in regulating migration flows.
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Annotatsiya: Ushbu maqola
O‘zbekiston =~ Respublikasida ~ migratsion
jarayonlarning shakllanish bosgichlarini tahlil
giladi. Tadgiqot mehnat migratsiyasi, sanoat
tarmogqlarida ishchi kuchi ta’minoti, yoshlar va

oilalarning integratsiyasi, shuningdek,
davlatning migratsiya siyosatini
optimallashtirish  jarayonlariga qaratilgan.
Natijalar shuni  ko‘rsatadiki, migratsiya

jarayonlari uch bosgichda amalga oshadi:
potensial migratsiya, ko‘chish jarayoni va
yangi yashash sharoitlariga moslashish. Shu
bilan birga, davlatning ijtimoiy, iqtisodiy va
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psixologik yondashuvlari migratsiya
ogimlarini tartibga solishda muhim ahamiyat
kasb etadi.

ITAIIbI ®OPMUPOBAHUSA MUT'PAITMOHHBIX ITPOLIECCOB B Y3BEKUCTAHE

Cesapa 3oxuoxcanosna Mamasrxconoea

Hccneoosamenv

Kapuiuncroeo eocyoapcmeento2o mexHuueckoeo yHugepcumema
Kapwu, Y36exucman

O CTATHE
Kirouesrble ciaoBa: MUTrpanus, AnHoranusi: Crarbsi  NOCBSIIEHA
TPYAOBask MUTpALMsl, MOJIOJIEKHAS MUTPALlUs, AaHaJIM3Y 3TAllOB MUIPALMOHHBIX IPOLIECCOB B
YKOHOMHUYECKAs uHTerpanus, PecnyOmuke Y30ekucran. MccnenoBanue
IICUXOJIOTHYECKas MOATOTOBKA, padoyas cujla, OXBaThIBAET TPYAOBYIO MUTPaLHNIO,
MUTpAllMOHHAS [TOJINTUKA, 3aKOHOAATEIbCTBO, OOECIIeUeHHE paboueit CUJION
colMasibHas MOJJIepKKa, Y30eKUCTaH. IOPOMBIIIJICHHBIX ~ OTpaciielf, HMHTerparuo

MOJIOACKHU U CCMGI\/JI, a TaKXC OIITHMH3ALHUIO
l"OCy,HElpCTBCHHOfI MHFpaHHOHHOﬁ IIOJIMTHUKMH.
PeBy.IH)TaTI)I IMOKa3bIBAKOT, UYTO MHUTIpaAlUA
IMpoxXoauT B TpH OCHOBHBIX oTalia:

MOTEHIINAJIbHAs MHTpaLHs, nporecc
IIEPECEIICHUS U aallTallus K HOBBIM YCIIOBUSM
MPOKMBAHUSL. l'ocynapcrBeHHbIE
COLlMAJIbHBIE, SKOHOMHUYECKUE u
MICUXOJOTUYECKHE MOAXO/IbI WUTParoOT

KIIOYEBYKDO  pOJIb B DPETyJUPOBAHUHU
MUTPALIMOHHBIX MIOTOKOB.

Kirish. Hozirgi kunda jahon hamjamiyati murakkab va ko‘p girrali migratsiya
jarayonlarini boshdan kechirmoqda. Bu jarayonlar nafagat gonuniy, balki nogonuniy ko‘chishlarni
ham 0°z ichiga oladi va siyosiy, ijtimoiy hamda iqgtisodiy sohalarga sezilarli ta’sir ko‘rsatadi.
Tarixiy nuqgtai nazardan garaganda, migratsiya insoniyat rivojida doimiy rol o‘ynagan; u
jamiyatlarni shakllantirish, mehnat resurslarini tagsimlash va igtisodiy tizimlarni rivojlantirishda
muhim vosita bo‘lgan.

Sovet davrining dastlabki yillarida ham hukumat sanoat sohasidagi kadrlar tanqgisligi bilan
duch keldi. Bu muammoni hal etish yo‘llaridan biri sifatida aholini ko‘chirish va migratsiya
jarayonlarini nazorat gilish garalgan. Shu tariga, Sovet hokimiyati yillarida migratsiya nafagat
davlat siyosatining ijtimoiy tarkibiy qismi bo‘lib, balki mehnat resurslarini samarali tagsimlash

vositasi sifatida uzluksiz davom etdi. Sanoat migratsiyasi, xususan, arzon ishchi kuchini
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ta’minlash va sanoat korxonalarini rivojlantirish bilan bog‘liq bo‘lib, bu holat zamonaviy yetuk
mutaxassislarni tayyorlashning dolzarbligini oshirdi.

Muhokama va natijalar. Global nuqtai nazardan, migratsiya jarayonlarini ilmiy tadqgiq
etish bo‘yicha turli mamlakatlarda ixtisoslashgan markazlar faoliyat yuritadi. Masalan,
Shvetsiyadagi CEIFO (Xalgaro migratsiya va etnik munosabatlar bo‘yicha tadqiqot dasturi)
migratsiya sabablarini va etnik munosabatlarning ijtimoiy natijalarini tahlil qgiladi.
Niderlandiyadagi ERCOMER (Migratsiya va etnik munosabatlar bo‘yicha Yevropa tadqiqot
markazi) migratsiya jarayonlarining ijtimoiy va huquqiy ogibatlarini o‘rganadi. Germaniyadagi
FZAA (Immigratsiya va boshpana huquqi bo‘yicha milliy tadqiqot markazi) esa boshpana va
immigratsiya siyosati masalalarini ilmiy asosda tahlil giladi. Shuningdek, Belgiya markazi
Odisseus Yevropadagi immigratsiya va boshpana huquqiy tadgigotlarni muvofiglashtirish va ilmiy
metodologiyalarni ishlab chiqishga hissa qo‘shadi.

Mazkur markazlarning tadqiqot faoliyati migratsiya sabablarini chuqur o‘rganish, ijtimoiy
natijalarni baholash va siyosiy garorlar gabul gilishda ilmiy asos yaratishda katta ahamiyatga ega.
Shu bilan birga, ular migratsiya bilan bog‘liq ijtimoiy risklarni kamaytirish, iqtisodiy
strategiyalarni ishlab chigish va hukumat siyosatini samarali rejalashtirish imkonini beradi.
Bularning barchasi global migratsiya jarayonlarini boshqarish va ilg‘or ilmiy yondashuvlarni
tatbiq etishda muhim ahamiyat kasb etadi.

XX asrning 50-80-yillari O°zbekiston SSRda sanoat tarmogqlarini rivojlantirish va ishlab
chigarish hajmini oshirish siyosati bilan ajralib turdi. Bu davrda bo‘sh ish o‘rinlarini yaratish,
aholini yangi sanoat shaharlariga ko‘chirish va bandligini ta’minlash masalalari nafaqat iqtisodiy,
balki ijtimoiy ahamiyatga ega edi. Shuningdek, ishchi kuchining malaka va ko‘nikmalarini
shakllantirish orgali sanoatning barqaror rivojlanishini ta’minlash ilmiy-nazariy jihatdan muhim
vazifa sifatida garaldi.

Ushbu davr tajribasidan kelib chigib, Buxoro viloyatidagi «Qorovulbozor neftni gayta
ishlash zavodi», «Qandim gazni gayta ishlash zavodi», «Knauf» va boshga sanoat obyektlarida
ishchi kuchini ta’minlash, migrantlarni moddiy rag‘batlantirish, ularga munosib mehnat va
turmush sharoitlarini yaratish mexanizmlari tadgiq etildi. Bu jarayonlarning tahlili nafagat ishchi
kuchining samaradorligini oshirish, balki ularning yashash va ish sharoitlarini yaxshilashga doir
tavsiyalar ishlab chigishga imkon berdi.

Bugungi kunda dunyo davlatlari migratsiya oqimini tartibga solish bo‘yicha turli siyosiy
va iqtisodiy strategiyalarni qo‘llamoqda. Har bir mamlakat o‘zining ijtimoiy va iqtisodiy

imkoniyatlari, mehnat bozori talablari va xavfsizlik nuqtai nazaridan immigratsiya va
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emigratsiyani nazorat giladi. Bu esa jahon migyosida migratsiya jarayonlarini tizimli,
ragamlashtirilgan va monitoring gilinadigan shaklga keltirish imkonini yaratadi.

IImiy tadqiqotlar shuni ko‘rsatdiki, migratsiya jarayonini tahlil qilishda uch asosiy bosqich
mavjud: birinchisi, yashash joyini o‘zgartirishga tayyorgarlik yoki potensial migratsiya bosqichi
bo‘lib, unda shaxs va oilaning yangi yashash joyiga ko‘chish rejalari, moliyaviy va ijtimoiy
resurslar tahlil gilinadi; ikkinchisi, migratsiyani amalga oshirish jarayoni bo‘lib, bu bosqichda
transport, huquqiy ruxsatnomalar va yashash sharoitlariga moslashish mexanizmlari qo‘llaniladi;
uchinchisi, migrantlarning yangi yashash sharoitlariga integratsiyalashuvi bosqichi bo‘lib, unda
ular yangi jamiyatga moslashadi, ish va ta’lim tizimiga kiradi hamda ijtimoiy va madaniy muhit
bilan o‘zaro alogalarni rivojlantiradi.

Shu bilan birga, sanoat migratsiyasi nafagat ishchi kuchini ta’minlash vositasi, balki
iqtisodiy o‘sish va kadrlar tayyorlash tizimining strategik komponenti sifatida ham ahamiyat kasb
etadi. Zamonaviy tajribalar shuni ko‘rsatadiki, samarali migratsiya siyosati mehnat resurslarini
optimal tagsimlash, sanoat korxonalarida yetuk mutaxassislar tayyorlash va jamiyatning ijtimoiy
barqarorligini ta’minlashga yordam beradi. Shu sababli, tarixiy tajribani o‘rganish va hozirgi
migratsiya mexanizmlarini tahlil gilish O‘zbekiston sanoat korxonalarining ishchi kuchi bilan
ta’minlanishi va iqtisodiy barqarorlikni oshirishga xizmat qiladi.

Hozirgi davrda global hamjamiyat murakkab va ziddiyatli migratsiya jarayonlarini
boshdan kechirmoqda. Uzoq tarixiy davr davomida migratsiya nafagat jamiyatning siyosiy va
igtisodiy sohalariga, balki demografik strukturasiga ham sezilarli ta’sir ko‘rsatib kelgan. Shu
munosabat bilan, migratsiya jarayonlarini samarali tartibga solish bugungi kunning dolzarb
masalalaridan biridir.

Migratsiya ogimini boshqgarishda birinchi navbatda mehnat bozoridagi ishchi kuchi taklifi
va talab o‘rtasidagi nomutanosiblikni bartaraf etish zarur. Bu jarayonda “yo‘l xaritasi”ni ishlab
chigish, asosan nogonuniy migratsiyani nazorat gilish va optimallashtirish, shuningdek, aholining,
aynigsa, yosh avlodning yuz berayotgan o‘zgarishlarga tayyorligini tahlil qilish va psixologik-
innovatsion yechimlar asosida maqgbullashtirish talab etiladi. Shu yo‘l bilan nafagat migratsiya
ogimi tartibga solinadi, balki aholi turmush darajasi va igtisodiy bargarorlik ham oshadi.

So‘nggi yillarda O‘zbekiston Respublikasi tashqi mehnat migratsiyasi sohasida muhim
islohotlarni amalga oshirmogda. Xorijda ishlayotgan fugarolarga nisbatan davlat siyosati tubdan
o‘zgardi, ular bilan muntazam muloqot o‘rnatildi va ularning muammo hamda ehtiyojlarini
aniqlash, hal etish bo‘yicha yangicha tizim joriy qilindi. Shu bilan birga, qonunchilikni
takomillashtirish orgali migratsiya jarayonlarini samarali nazorat gilish, mehnat migratsiyasi

ogimlarini diversifikatsiya gilish va idoralararo hamkorlikni optimallashtirish imkoniyati yaratildi.
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Dunyo miqyosida ham yoshlar migratsiyasining o‘sishi kuzatilmoqda. BMT hisobotlariga
ko‘ra, global miqyosda 232 million kishi migratsiya jarayonida bo‘lib, bu dunyo aholining 3,2%
ini tashkil etadi. Shu gatorda, 29 yoshgacha bo‘lgan yoshlar barcha migrantlarning 30% ini tashkil
giladi. Bu ragamlar yosh avlodni migratsiya ogimlarini boshqarish va ularning ijtimoiy-igtisodiy
integratsiyasini ta’minlash zaruratini yanada oshiradi.

Shuningdek, tadgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, zamonaviy migratsiya siyosatini ishlab
chigishda nafaqgat iqgtisodiy va demografik parametrlar, balki yoshlar psixologik farovonligini
hisobga olish ham muhim ahamiyat kasb etadi. Migratsiya jarayonlarining har bir bosgichi —
potentsial migratsiya, ko‘chish jarayoni va yangi yashash sharoitlariga integratsiya — Yyaxlit
yondashuvni talab qiladi. Shu bilan birga, ilg‘or ragamli monitoring tizimlari va innovatsion
psixologik metodlar orgali migratsiya ogimi samarali nazorat gilinishi, yoshlar va oilalarning
moslashuv jarayoni osonlashishi mumkin.

Natijada, migratsiya siyosatini takomillashtirish va optimallashtirish jarayonida igtisodiy,
huquqgiy va psixologik omillar birlashtirilishi, shuningdek, yoshlar va fugarolarning mehnat
migratsiyasiga tayyorligini oshirish orqali ijobiy ijtimoiy ta’sir ko‘rsatish imkoniyati yuzaga
keladi. Bu yondashuv nafaqat respublika iqgtisodiy rivojlanishini qo‘llab-quvvatlaydi, balki aholi
turmush darajasini barqaror oshirish va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlashga xizmat giladi.

Hozirgi davrda ko‘plab rivojlangan mamlakatlar demografik inqiroz bilan yuzma-yuz
kelmoqda. Tug‘ilish darajasining pasayishi, aholi garishi va mehnat resurslarining yetishmasligi
ularning iqtisodiy barqarorligini ta’minlashga jiddiy to‘siq yaratadi. Shu sababli, ko‘plab davlatlar
boshqa mamlakatlardan malakali va malakasiz ishchi kuchini jalb qilishga majbur bo‘lmoqda. Shu
bilan birga, migratsiya jarayonlari nafagat mehnat resurslarini yetkazib beruvchi mamlakatlar,
balki resurslarni gabul giluvchi mamlakatlar uchun ham muhim iqgtisodiy manba hisoblanadi.
Masalan, ishchi kuchini eksport giluvchi davlatlar uchun migrantlarning xorijiy mamlakatlarda
ishlashidan tushadigan pul mablag‘lari ko‘pincha tashqi daromadning eng muhim manbai sifatida
namoyon bo‘ladi.

O‘zbekiston fuqgarolari ham global migratsiya jarayonlarida faol ishtirok etmoqda. Shu
jumladan, ular turli xorijiy mamlakatlarda mehnat faoliyatini amalga oshirib, o‘zlarining iqtisodiy
farovonligini oshirishga hissa qo‘shmoqda. Bu holat respublika iqtisodiyotiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri
ta’sir qilmaydi, balki ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanish va mamlakatning valyuta mablag‘larini
oshirishga yordam beradi.

Shu bilan birga, migratsiya jarayonlari ijobiy va salbiy ogibatlarni birgalikda keltirib
chigaradi. ljobiy tomonlari sifatida, mehnat migratsiyasi ishchi kuchini optimal tagsimlash, xorijiy

tajriba va bilimlarni olib kirish hamda oilalarning daromadlarini oshirish imkonini beradi. Salbiy
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ogibatlari esa, asosan, migratsion oqimlarni noto‘g‘ri boshgarish, mehnat sharoitining yetarli
darajada ta’minlanmasligi va migrantlarning ijtimoiy integratsiyalashuvining sust bo‘lishi bilan
bog‘liq.

Shu sababli, migratsiya jarayonlarini boshgarishda davlat va ijtimoiy institutlar uchun
xorijiy va mahalliy migrantlar uchun qulay sharoitlar yaratish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu
nafagat ularning mehnat samaradorligini oshiradi, balki jamiyatda ijtimoiy barqgarorlikni saglash,
yosh avlodning ijtimoiy-iqtisodiy moslashuvini ta’minlash va migratsiya jarayonlarining ijobiy
ta’sirini maksimal darajada oshirishga xizmat giladi.

Xulosa. Umuman olganda, ilg‘or monitoring, ragamli tizimlar va psixologik qo‘llab-
quvvatlash mexanizmlari migratsiya jarayonlarini optimallashtirishda muhim rol o‘ynaydi. Shu
orgali davlatlar migratsion ogimlarni tahlil qgilib, ishchi kuchi talabini oldindan rejalashtirish,
ishchilarni malaka va tajribasiga mos joylashtirish va ularning yashash sharoitlarini yaxshilash
imkoniyatiga ega bo‘ladi. Migratsiya jarayonlarini samarali tartibga solish, aholi, aynigsa yoshlar
uchun qulay sharoitlarni yaratish va innovatsion psixologik-ijtimoiy yondashuvlarni joriy etish
orgali mamlakatning iqgtisodiy barqgarorligini mustahkamlash mumkin. Bu esa global migratsiya
ogimlarining ijtimoiy-igtisodiy salbiy ta’sirlarini kamaytirish va ularning ijobiy potensialini
oshirishga xizmat qgiladi.
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