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Аннотация: Данная статья 

анализирует трансформацию гендерных 

ролей через призму женского 

предпринимательства, опираясь на 

социологические исследования, 

проведенные в 2024–2025 годах. 

Рассматриваются ключевые факторы, 

способствующие этой трансформации, а 

также сохраняющиеся социальные барьеры.  

 

Введение. В последние годы Узбекистан переживает значительные изменения в 

сфере гендерных ролей, особенно в отношении женщин, переходящих от традиционной 

роли домохозяйки к активному участию в предпринимательстве и общественной жизни. 

Традиционно узбекистанское общество отводило женщинам роль хранительницы 

домашнего очага, однако под влиянием экономических реформ, государственных 

программ и глобальных трендов всё больше женщин вовлекаются в бизнес. Эта 

трансформация обусловлена как государственными инициативами, так и изменениями в 

общественном сознании. 

Согласно данным Всемирного банка, Узбекистан вошел в пятерку стран с 

наибольшими улучшениями в индексе «Женщины, бизнес и закон 2024», набрав 82,5 

балла из 100 возможных. Это стало результатом четырех ключевых правовых реформ, 

направленных на улучшение положения женщин в сфере оплаты труда и брака . 

Методология и методы. Страновая гендерная оценка, проведенная Всемирным 

банком, выявила, что доля молодых женщин, не учащихся, не работающих и не 

проходящих профессиональную подготовку, составляет 42%, тогда как среди мужчин этот 

показатель составляет 8,8%. Кроме того, женщины зарабатывают на 34% меньше, чем 

мужчины, что превышает среднемировой уровень в 20%. Укоренившиеся гендерные 

нормы, в соответствии с которыми женщины в первую очередь ответственны за уход и 

домашние обязанности, сдерживают прогресс в обеспечении гендерного равенства и 

экономического роста .  

Государственные инициативы, такие как Стратегия развития «Новый Узбекистан» 

на 2022–2026 годы, направлены на поддержку женщин и повышение их активности в 

общественной жизни. Более 200 тысяч женщин прошли обучение по 
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предпринимательству, а свыше 400 тысяч были обеспечены работой . 

В 2023 году президент Узбекистана утвердил меры по социальной и экономической 

поддержке женского труда. Среди них — цель довести к 2030 году долю женщин в 

руководстве государственных органов до 30%. Также предусмотрены курсы по 

предпринимательству для женщин, начинающих заниматься надомным трудом и 

ремесленничеством, с частичным финансированием со стороны государства . За 

последние пять лет число женщин-предпринимателей в Узбекистане удвоилось. Более 205 

тысяч женщин начали собственный бизнес, получив поддержку в виде кредитов на сумму 

свыше 13 триллионов сумов и субсидий на 300 миллиардов сумов. 

Результаты и их обсуждение. Как показывают результаты исследования, 

проведенное Центром экономических исследований и реформ (ЦИЭР) при Кабинете 

Министров Республики Узбекистан (2024), доля женщин, занимающихся 

предпринимательской деятельностью, за последние пять лет выросла с 12% до 23%. При 

этом: 

• 65% женщин-предпринимательниц имеют высшее образование; 

• Наиболее популярные сферы бизнеса: торговля (35%), образование (20%), ремесла 

и handmade (18%), IT и цифровые услуги (10%); 

• 72% опрошенных женщин отметили, что начали бизнес из-за необходимости 

финансовой независимости. 

Социологическое исследование ООН Женщины в Узбекистане (2025) выявил, что: 

1. Каждая третья предпринимательница сталкивалась с неодобрением со 

стороны семьи. 

2. 40% женщин считают, что государственная поддержка (гранты, льготные 

кредиты) сыграла ключевую роль в их успехе. 

Согласно исследованию Республиканского центра изучения общественного мнения 

«Ижтимоий фикр», большинство граждан (78,3%) отмечают возрастающую роль женщин 

во всех сферах жизни общества и государства. Они убеждены, что узбекистанки успешно 

совмещают семейную жизнь и профессиональную деятельность, становясь более 

активными в общественном и государственном управлении .  Сегодня у женщин 

существует широкий выбор возможностей реализовать свой духовный, творческий, 

интеллектуальный потенциал и как показывают результаты опроса абсолютное 

большинство граждан страны, и мужчины и женщины, представители старшего поколения 

и молодежь положительно воспринимают растущую активность женщин, то, что они 

реализуют себя не только в традиционных “женских сферах”, но и добиваются успехов в 
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карьере, в предпринимательской деятельности, занимают руководящие посты в 

государственном управлении. По мнению 80,2% участников опроса возрастающая роль 

женщин во всех сферах имеет положительные результаты. Женщины хорошо 

подготовлены профессионально, они компетентны в своей области, инициативны, 

образованы, обладают высоким интеллектуальным и творческим потенциалом, 

респонденты считают, что женщины не менее эффективные руководители, чем мужчины, 

при этом женщины уделяют внимание человеческим взаимоотношениям и более 

внимательны к подчиненным. Эти данные подтверждают, то проводимые реформы 

полностью себя оправдывают. К примеру, с 2020 года в Узбекистане реализуется 

Стратегия достижения гендерного равенства до 2030 года, включающая: 

• Квоты для женщин в госзакупках (не менее 15%); 

• Программы микрокредитования (например, "Женский бизнес – национальный 

приоритет"); 

• Образовательные проекты (акселераторы, курсы цифровых навыков). 

По данным Министерства занятости и трудовых отношений (2024), благодаря этим 

мерам более 50 тыс. женщин открыли собственное дело . Ещё одним немало важным 

фактором является рост цен и безработица среди мужчин, особенно в регионах. Многим 

женщин приходится искать дополнительные доходы. Исследование Всемирного банка 

(2024) отмечает, что каждая пятая женщина-предпринимательница начала бизнес из-за 

потери основного заработка в семье. 

Несмотря на прогресс, традиционные гендерные нормы остаются значительным 

препятствием. Социальные опросы показывают, что традиционные взгляды на роли 

женщин и мужчин широко распространены независимо от пола, возраста и уровня 

доходов . Все ещё широко распространены представления о том, что мужчины более 

уважаемы, чем женщины, а также мнения, предполагающие, что женщины должны иметь 

меньший доступ к экономическим возможностям. Хотя мнения, оправдывающие насилие, 

составляют меньшинство, значительная часть населения считает, что насилие со стороны 

интимного партнера уместно в некоторых обстоятельствах. 
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Рис 1. Взгляды на женские роли, права и обращение . 

Исследование Программы развития ООН выявило основные препятствия для 

участия женщин в политической жизни, включая ограниченный доступ к информации и 

недостаточную поддержку со стороны общества . Программа выделяет три основные 

ключевые барьеры: 

1. Социально-культурные (стереотипы, общественное мнение); 

2. Социально-экономические (финансовые барьеры); 

3. Факторы обеспечения безопасности (притеснения и домогательства, 

преследования) 

 

Рис 1. Основные барьеры в Узбекистане . 

Как показывают результаты, социально-экономические факторы оказывают 

значительное воздействие на возможности женщин принимать участие в деятельности 

политических институтов. К числу таких препятствий относятся семейные обязательства, 

недостаток образования и финансовых ресурсов, а также факторы домогательств, 

дискриминации и притеснения. 

Одним из ключевых препятствий на пути к социально-экономической и социально-

политической активности женщин является финансовое препятствие. Участницы 

исследования отметили тенденцию к высокой доле женщин в низкооплачиваемых 

отраслях, что приводит к тому, что многие из них не обладают финансовыми ресурсами, 

необходимыми для эффективного выполнения своих депутатских обязанностей. У 

женщин не всегда есть возможность занимать такие должности, что также является 

препятствием.  

Выводы. Трансформация гендерных ролей в Узбекистане — это сложный и 

многогранный процесс, требующий совместных усилий государства, общества и самих 

женщин. Она отражает стремление общества к более равноправному и инклюзивному 

развитию. Женщины активно переходят от традиционной роли домохозяйки к роли 

предпринимательницы, внося значительный вклад в экономику страны. Женское 

предпринимательство становится драйвером социальных изменений, однако для 

устойчивого роста необходимы: 
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1. Расширение господдержки (налоги, образование); 

2. Борьба с гендерными стереотипами через СМИ и образование; 

3. Развитие инфраструктуры (дешёвые кредиты, детские сады для бизнес-мам). 

Государственные инициативы, поддержка международных организаций и изменение 

общественного сознания создают благоприятные условия для того, чтобы женщины могли 

реализовать свой потенциал в различных сферах жизни. 

Как показывает статистика, узбекистанские женщины уже меняют общество – от 

домохозяек они превращаются в успешных предпринимательниц, совмещая традиции и 

современность. Однако для устойчивого прогресса и полного гендерного равенства 

необходимо продолжать работу по устранению социальных и культурных барьеров, 

обеспечивая равные возможности для всех женщин.  
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