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Abstract: This article analyzes the main
social factors influencing women’s
employment in modern society from socio-
philosophical and economic perspectives. The
study examines the relationship between
women’s employment and education level,
family traditions, childcare responsibilities,
gender stereotypes, working conditions, as well
as differences between rural and urban areas.
In addition, the paper highlights the close
connection between women’s economic
activity and processes of social development,
social stability, and realization of human
potential. The study concludes that women’s
employment is not only an economic process
but also a complex social phenomenon related
to social consciousness, value systems, and
issues of equal opportunities.
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Annotatsiya: Mazkur magolada
zamonaviy jamiyatda xotin-gizlar bandligiga
ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy ijtimoiy omillar
ijtimoiy-falsafiy va igtisodiy nugtai nazardan
tahlil gilinadi. Tadgigotda ayollar bandligining
ta’lim darajasi, oilaviy an’analar, bolalar
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parvarishi, gender stereotiplari, mehnat
sharoitlari hamda gishlog va shahar hududlari
o‘rtasidagi tafovutlar bilan uzviy bog‘ligligi
ko‘rib  chiqgiladi. Shuningdek, ayollarning
igtisodiy faolligi jamiyat taraqqgiyoti, ijtimoiy
barqarorlik va inson salohiyatini ro‘yobga
chigarish  jarayonlari  bilan chambarchas
bog‘ligligi yoritiladi. Tadqiqot natijasida xotin-
gizlar bandligi nafagat igtisodiy jarayon, balki
jamiyatdagi ijtimoiy ong, gadriyatlar tizimi va

teng imkoniyatlar masalasi bilan bog‘liq
murakkab ijtimoiy hodisa ekani asoslab
beriladi.

COILNAJBHBIE ®AKTOPBI 3AHATOCTH KEHIIWH B COBPEMEHHOM
OBILIECTBE
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Hccneoosamens
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O CTATBE
KiaroueBble cJ10Ba. 3aHATOCTh KCHIIHH, AHHOTAIUA. B JTaHHOM cTaTbe
JKEHCKHH TPy, couuaibHble (AKTOPhl, AHAIU3UPYIOTCS OCHOBHEIC COLIMaIbHBIC
TeHJIEpHBbIE CTEPEOTHIBl, PBIHOK TPyZa, (aKTOPHI, BIMUIIONINE HA 3aHATOCTh JKEHIINH B

YPOBEHb 00pa30BaHUsI, CEMEIHBIC TPAIUIINH,
DKOHOMMYECKAs] AKTUBHOCTb, COIL[MAJIbHOE
HEpPAaBEHCTBO, 3aHATOCTb B CEIBCKOM U
TOPOJCKOM  MECTHOCTH,  JUCTAHIMOHHAs
paboTa, SKOHOMMYECKas  HE3aBUCHUMOCTb
JKEHILIVH.

COBPEMEHHOM  OOIIECTBE, C  COIHAIbHO-
bunocopckoif U SKOHOMHUECKOH  TOUYEK
3peHusi. B wuccienoBaHMM paccMaTpuBaeTCs
B3aMMOCBSI3b 3aHITOCTH KCHIIMH C YPOBHEM
obOpa3oBaHusl, CeMEeHHBIMU TPATULIASIMH,
npoOjeMaMu yxoJa 3a JeTbMH, T'eHIEPHBIMU
CTEpCOTUIIaMHU, YCIOBHAMHU TpyJd, a TaAKKE
Pa3INYMSIMUA MEXKTY CETbCKUMHU U TOPOIACKHMHU
tepputopusmMu. Kpome TOro, ocBemaercs
TECHass CBsI3b OSKOHOMHYECKOH aKTHBHOCTH
XKEHIIMH C TpolleccaMu  OOIIECTBEHHOTO
pa3BUTHsI, COIMAIBLHOW  CTa0WJILHOCTH U
peanu3aii YeI0BEYEeCKOro MoTeHnuama. B
pe3yabTaTe HCCIeIoBaHUsS O00OCHOBBIBACTCS,
YTO 3aHATOCTHh XCHIIIUH ABJISICTCA HE TOJIBKO
HKOHOMHYECKUM TPOIECCOM, HO U CIIOKHBIM

COI[MAIBHBIM  SIBJIEHUEM,  CBA3AHHBIM  C
00I11eCTBEHHBIM CO3HAHUEM, CUCTEMON
LIEHHOCTEN u BOIIPOCaMU paBHBIX
BO3MOYKHOCTEM.

Kirish. Zamonaviy jamiyat taraqgiyotida xotin-gizlarning igtisodiy faolligi va bandligi

muhim ijtimoiy ko‘rsatkichlardan biri hisoblanadi. Ayollarning mehnat jarayonida faol ishtiroki
- |
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nafagat oila farovonligini oshirish, balki jamiyatning bargaror ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishini
ta’minlashda ham muhim omil sifatida e’tirof etiladi. Shu bois, xotin-gizlar bandligi masalasi
bugungi kunda nafagat iqtisodiy, balki ijtimoiy, madaniy va demografik jarayonlar bilan
chambarchas bog‘liq holda tadqiq etilmoqda.

Ayollar bandligiga ta’sir ko‘rsatuvchi omillar ko‘p qirrali bo‘lib, ular jamiyatning tarixiy
shakllangan gadriyatlari, ta’lim tizimi, oilaviy munosabatlar, gender rollari hamda mehnat
bozoridagi sharoitlar bilan uzviy bog‘ligdir. Xususan, ta’lim darajasi ayollarning kasbiy
imkoniyatlarini belgilovchi asosiy omillardan biri bo‘lsa, oilaviy an’analar va bolalar parvarishi
bilan bog‘liq majburiyatlar ko‘pincha ularning mehnat bozorida faol qatnashishiga to‘sqinlik
qiluvchi ijtimoiy omil sifatida namoyon bo‘ladi. Shuningdek, jamiyatda saqlanib qolayotgan
gender stereotiplari, ish joylaridagi sharoit va mehnat hagidagi tengsizlik holatlari ayollar
bandligi muammaosining murakkabligini yanada kuchaytiradi.

Bundan tashqari, qishloq va shahar hududlari o‘rtasidagi ijtimoiy-igtisodiy tafovutlar ham
ayollar bandligining shakllanishida muhim rol o‘ynaydi. Qishloq joylarda ish o‘rinlarining
cheklanganligi, norasmiy bandlikning yuqgoriligi hamda ijtimoiy infratuzilmaning yetarlicha
rivojlanmaganligi ayollarning iqtisodiy faolligiga oz ta’sirini ko‘rsatadi. Shu sababli xotin-gizlar
bandligi masalasini ijtimoiy omillar asosida kompleks tarzda tahlil qilish dolzarb ilmiy
vazifalardan biri hisoblanadi.

Mazkur maqolada ayollar bandligiga ta’sir etuvchi muhim ijtimoiy omillar, xususan, ta’lim
darajasi, oilaviy an’analar, bolalar parvarishi muammosi, gender stereotiplari, ish joylaridagi
sharoit, mehnat haqidagi tengsizlik hamda qishloq va shahar hududlari o‘rtasidagi tafovutlarning
bandlik jarayoniga ko‘rsatadigan ta’siri ijtimoiy tahlil asosida ko‘rib chiqiladi.

Metodologiya. Mazkur tadgiqotda xotin-gizlar bandligiga ta’sir ko‘rsatuvchi ijtimoiy
omillarni yoritish maqsadida 1jtimoiy, iqtisodiy va madaniy jarayonlarni o‘zaro bog‘liq holda
ko‘rib chigishga asoslangan umumiy ilmiy yondashuvdan foydalanildi. Tadgigot jarayonida turli
ilmiy manbalar, statistik ma’lumotlar, ilmiy magqolalar va ijtimoiy tadgiqot natijalari tahlil
qilinib, ayollar bandligiga ta’sir etuvchi omillarning mazmuni va ularning jamiyat hayotidagi
o‘rni umumlashtirildi.

Shuningdek, tadgigot davomida xotin-gizlar bandligining shakllanishi va rivojlanishiga
ta’sir etuvchi ijtimoiy sharoitlar, oilaviy mubhit, ta’lim darajasi, mehnat bozori sharoitlari hamda
hududiy tafovutlar o‘zaro bog‘liglikda ko‘rib chiqildi. Mavzuga oid turli qarashlar solishtirilib,
ularning umumiy va fargli jihatlari aniglanib, ayollar bandligining zamonaviy ijtimoiy
muammolari yuzasidan umumiy xulosalar ishlab chiqildi. Tadgiqot jarayonida bandlik masalasi
keng ijtimoiy jarayonlarning tarkibily gismi sifatida baholanib, jamiyatdagi ijtimoiy
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munosabatlar, gender rollari va igtisodiy omillar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir masalalari umumiy
tahlil asosida yoritildi. Natijada xotin-qizlar bandligiga ta’sir etuvchi omillarning ijtimoiy
mohiyati hamda ularning jamiyat taraqqiyotidagi ahamiyati tizimli tarzda talgin gilindi.

Natijalar. Xotin-qizlar bandligi jamiyatdagi koplab ijtimoiy, iqtisodiy va madaniy omillar
bilan chambarchas bog‘liq bo‘lib, ayollarning mehnat bozoridagi faol ishtiroki ko‘p jihatdan
ularning ta’lim darajasi, oilaviy muhit, mavjud ijtimoiy garashlar hamda mehnat sharoitlari bilan
belgilanadi. Zamonaviy jamiyatda ayollarning iqtisodiy faolligi tobora ortib borayotgan bo‘lsa-
da, bandlik jarayonida hali ham bir gator ijtimoiy to‘siqlar saqlanib qolmoqda.

Ayollarning bandlik darajasiga sezilarli ta’sir ko‘rsatuvchi muhim omillardan biri ta’lim
darajasi hisoblanadi. Ta’lim olish imkoniyatlarining kengayishi ayollarning kasbiy malakasi
oshishiga, yangi kasb va yo‘nalishlarni egallashiga imkon yaratmoqda. Oliy va o‘rta maxsus
ta’limga ega ayollar xizmat ko‘rsatish, ta’lim, tibbiyot, boshqgaruv va tadbirkorlik sohalarida
faoliyat yuritish imkoniyatiga ega bo‘lib bormoqda. Shu bilan birga, ayrim hollarda ayollar
egallagan mutaxassisliklar mehnat bozori talablariga to‘liq mos kelmasligi yoki ish beruvchilar
tomonidan erkak xodimlarga ustunlik berilishi ularning bandlik imkoniyatlarini cheklab
go‘ymogqda. Natijada oliy ma’lumotga ega bo‘lgan ayollar ham ba’zan o‘z mutaxassisligiga mos
kelmaydigan yoki vagtinchalik ish faoliyati bilan shug‘ullanishga majbur bo‘lishmoqda[1].

Oilaviy an’analar va jamiyatda shakllangan ijtimoiy qarashlar ham ayollar bandligiga
kuchli ta’sir ko‘rsatadi. Ko‘plab oilalarda ayolning asosiy vazifasi uy-ro‘zg‘or ishlari va farzand
tarbiyasi bilan bog‘lab talqin gilinadi. Bu holat ayollarning mehnat faoliyatida uzluksiz ishtirok
etishiga to‘sqinlik giladi. Ayrim hollarda ish faoliyatini davom ettirish istagidagi ayollar oilaviy
majburiyatlar va jamiyatning an’anaviy qarashlari o‘rtasida tanlov qilishga majbur bo‘ladilar. Bu
esa ayollarning igtisodiy mustaqilligi va kasbiy rivojlanishiga salbiy ta’sir ko rsatadi.

Bolalar parvarishi bilan bog‘liq muammolar ayollarning mehnat bozoridagi faoliyatida
muhim o‘rin tutadi. Maktabgacha ta’lim muassasalari, bolalar bog‘chalari hamda bolalarni
vaqtincha parvarish qilish imkoniyatlarining yetarli emasligi ko‘plab ayollarni ish faoliyatidan
vagtincha chekinishga majbur etadi. Ish faoliyatida yuzaga keladigan uzilishlar esa ayollarning
kasbiy tajribasi va mehnat bozoridagi ragobatbardoshligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ayrim
ayollar esa ish va oila majburiyatlarini bir vaqtning o‘zida olib borish qiyinligi sababli norasmiy
yoki vagqtinchalik ish bilan shug‘ullanishni ma’qul ko‘radilar. Xalgaro Mehnat Tashkiloti
ma’lumotlariga ko‘ra, bolalar parvarishi bilan bog‘liq majburiyatlar 708 million ayolni jahon
miqyosida mehnat bozoriga kirishdan cheklaydi[2].

Jamiyatda mavjud gender stereotiplari ham ayollar bandligi masalasida muhim omil bo‘lib

golmoqda. Ko‘plab kasblar hali ham erkaklar uchun mos yoki ayollar uchun magbul degan
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qarashlar asosida baholanadi. Natijada ayollar ko‘pincha kam haq to‘lanadigan, ijtimoiy mavgei
nisbatan past yoki xizmat ko‘rsatish sohalariga yo‘naltirilmoqda. Texnika, qurilish, sanoat yoki
yuqori boshgaruv lavozimlarida ayollar ulushining kamligi ham gender stereotiplari saglanib
golayotganidan dalolat beradi.

Ish joylaridagi sharoitlar ham ayollarning bandlik jarayonida faol ishtirok etishiga sezilarli
ta’sir ko‘rsatadi. Moslashuvchan ish vaqti, qisqartirilgan ish kuni, masofadan ishlash
imkoniyatlarining mavjudligi ayollar uchun ish va oilaviy majburiyatlarni uyg‘unlashtirish
imkonini beradi. Aksincha, qat’iy ish tartibi, ijtimoiy kafolatlarning yetarli emasligi yoki xavfsiz
mehnat muhitining yo‘qligi ayollarning ish faoliyatini davom ettirishiga to‘sqinlik qilmoqda. Shu
sababli ko‘plab ayollar qulayroq sharoitga ega bo‘lgan norasmiy yoki mavsumiy ishlarni
tanlashga majbur bo‘lmoqda. Mehnat haqidagi tengsizlik muammosi ham ayollar bandligi bilan
bog‘liq dolzarb masalalardan biri bo‘lib qolmoqda. Bir xil malaka va tajribaga ega bo‘lgan erkak
va ayol xodimlar o‘rtasida ish hagi miqdorida farglar saglanib qolishi ayollarning iqtisodiy
mustaqilligiga salbiy ta’sir ko‘rsatadi. Ayrim hollarda ayollar pastroq maosh evaziga ishlashga
majbur bo‘lishmoqda, bu esa ularning mehnat bozoridagi mavqeini zaiflashtiradi[3].

Qishloq va shahar hududlari o‘rtasidagi farqlar ham ayollar bandligining shakllanishida
muhim o‘rin tutadi. Shahar hududlarida sanoat, xizmat ko‘rsatish va tadbirkorlik sohalari keng
rivojlanganligi sababli ayollar uchun ish o‘rinlari ko‘proq mavjud. Qishloq joylarda esa ish
o‘rinlari asosan qishloq xofjaligi va mavsumiy mehnat bilan cheklanib qolmoqda.
Infratuzilmaning vyetarli darajada rivojlanmaganligi, transport va xizmat ko‘rsatish
imkoniyatlarining cheklanganligi ayollarning ish bilan ta’minlanish imkoniyatlarini
qisqartirmoqda. Shu sababli qishloq hududlarida ayollar ko‘pincha norasmiy mehnat bilan
shug‘ullanib, ularning bandligi rasmiy statistikada aks etmay qolmoqda.

Shu tariga, ayollar bandligi jamiyatdagi ta’lim, oilaviy muhit, ijtimoiy qarashlar, mehnat
bozori sharoitlari va hududiy tafovutlar bilan uzviy bog‘liq holda shakllanmoqda. Ushbu
omillarning o‘zaro ta’siri ayollarning iqtisodiy faolligi va kasbiy rivojlanish imkoniyatlarini
belgilab bermogda.

Muhokama. Xotin-gizlar bandligi masalasini faqat iqtisodiy ko‘rsatkichlar yoki mehnat
bozoridagi o‘zgarishlar bilan izohlash yetarli emas. Bu masala, avvalo, insonning jamiyatdagi
o‘rni, mehnatning mazmuni va ijtimoiy adolat haqidagi qarashlar bilan chambarchas bog‘liqdir.
Ayolning mehnat jarayonida ishtiroki jamiyatning ayol shaxsiga ganday qarashi, uning
imkoniyatlarini qanday baholashi hamda shaxsiy erkinlik va ijtimoiy mas’uliyat o‘rtasidagi

muvozanat ganday qurilgani bilan bevosita alogador.
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Zamonaviy jamiyatda mehnat nafagat moddiy farovonlik manbai, balki shaxsning o‘zini
namoyon qilishi, ijtimoiy mavqe topishi va o‘z qadrini his etishining muhim omiliga aylangan.
Shu nugtai nazardan, ayollarning bandlik masalasi insonning jamiyatda o‘z imkoniyatlarini
ro‘yobga chiqarish huquqi bilan bog‘lig masalaga aylanadi. Agar ayolning mehnat qilish
imkoniyati cheklansa, bu faqat iqtisodiy muammo emas, balki insonning o°z salohiyatini to‘liq
namoyon eta olmasligi bilan bog‘liq ijtimoiy-falsafiy muammaodir.

Muhokama jarayonida yana bir muhim jihat namoyon bo‘ladi: jamiyatda ayolning roli
ko‘pincha ikki yo‘nalishda baholanadi — u ham oila a’zosi, ham jamiyatning faol ishtirokchisi
sifatida ko‘riladi. Bu ikki vazifa o‘rtasidagi muvozanatni saglash esa har doim ham oson
kechmaydi. Ko‘plab ayollar bir vaqtning o‘zida ham kasbiy faoliyatda muvaffaqiyat qozonish,
ham oilaviy majburiyatlarni bajarishga harakat giladi. Bu esa insonning ichki ruhiy dunyosida
ma’lum ziddiyatlarni yuzaga keltiradi. Aynan shu holat bandlik masalasini shunchaki igtisodiy
jarayon emas, balki ijtimoiy-ruhiy jarayon sifatida ham ko‘rib chiqishni talab qgiladi.

Bandlik masalasini chuqurroq tahlil qgilganda, jamiyatdagi qadriyatlar tizimining o‘zgarib
borayotgani ham ko‘zga tashlanadi. Avvallari ayolning asosiy vazifasi uy va oila bilan bog‘lab
tushunilgan bo‘lsa, hozirgi davrda ayolning ijtimoiy hayotdagi faolligi tobora ortib bormoqda.
Biroq gadriyatlar tizimidagi bu o‘zgarish hamma hududlarda va barcha ijtimoiy gatlamlarda bir
xil tezlikda kechmaydi. Natijada jamiyatning ayrim qismlarida eski qarashlar saglanib
qolayotgan bo‘lsa, boshqa joylarda yangi ijtimoiy rollar shakllanmoqda. Bu esa jamiyat ichida
muayyan qarashlar to‘qnashuvini yuzaga keltiradi.

Yana bir muhim jihat shundaki, ayollar bandligi jamiyatning ijtimoiy barqgarorligi bilan
ham uzviy bog‘lig. Ayol iqtisodiy jihatdan mustaqil bo‘lsa, oiladagi qarorlar qabul qilish
jarayonida ham faolroq ishtirok etadi, bu esa oilaviy munosabatlarning yanada muvozanatli
shakllanishiga xizmat giladi. Shu bilan birga, ayollarning iqtisodiy faolligi ortishi jamiyatda
kambag‘allik darajasining kamayishi va oila farovonligining oshishiga ham olib keladi.
Muhokamada yana bir muhim falsafiy masala ko‘zga tashlanadi: mehnatning inson hayotidagi
ma’nosi. Mehnat faqat daromad manbai emas, balki insonning jamiyatga foydali ekanini his
etishi, 0‘z qadrini anglashiga xizmat qiluvchi omildir. Shu sababli ayollarning mehnat bozorida
to‘laqonli ishtirok etishi ularning ijtimoiy mavqgeini mustahkamlaydi va o‘ziga bo‘lgan
ishonchini oshiradi.

Shu bilan birga, bandlik jarayonida ayollar duch kelayotgan muammolar jamiyatda mavjud
yashirin tengsizliklarning ham ifodasidir. Ko‘pincha bu tengsizlik ochiq ko‘rinishda emas, balki
an’analar, stereotiplar yoki mehnat sharoitlari orqali namoyon bo‘ladi. Bunday holat esa

ayollarning imkoniyatlari rasmiy jihatdan mavjud bo‘lsa-da, amalda to‘liq ro‘yobga
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chigmasligiga sabab bo‘ladi. Zamonaviy jamiyat sharoitida texnologiyalar rivoji, masofaviy ish
shakllarining kengayishi ham ayollar bandligiga yangi imkoniyatlar yaratmogda. Bu esa
mehnatning an’anaviy shakllari qayta ko‘rib chiqilayotganini ko‘rsatadi. Endilikda ish joyi faqat
korxona yoki ofis bilan cheklanib golmay, uy sharoitida ham kasbiy faoliyat yuritish imkoniyati
paydo bo‘lmoqgda. Bu holat ayollar uchun yangi imkoniyatlar ochish bilan birga, mehnat va
shaxsiy hayot o‘rtasidagi chegaralarning ham o‘zgarishiga olib kelmoqda[4].

Umuman olganda, xotin-gizlar bandligi masalasi jamiyatning inson gadri, ijtimoiy adolat
va teng imkoniyatlar haqidagi qarashlari bilan uzviy bog‘lig. Bu jarayon nafaqat igtisodiy
taraqqiyot, balki jamiyatning ma’naviy yetukligi va ijtimoiy ongining rivojlanish darajasini ham
aks ettiradi. Shu sababli ayollar bandligi masalasini chuqur o‘rganish jamiyatning kelajak
taraqqiyot yo‘nalishlarini belgilashda ham muhim ahamiyat kasb etadi.

Xulosa. Xotin-qizlar bandligi masalasi jamiyat taraqqiyotining muhim ko‘rsatkichlaridan
biri bo‘lib, u nafaqat iqtisodiy jarayonlar, balki jamiyatning ijtimoiy ong darajasi, gadriyatlar
tizimi va inson salohiyatiga bo‘lgan munosabatini ham ifodalaydi[5]. Ayollarning mehnat
jarayonidagi faol ishtiroki jamiyatning har bir a’zosiga teng imkoniyat yaratish, shaxsning oz
salohiyatini ro‘yobga chiqarishi uchun zarur shart-sharoitlarni ta’minlash bilan bog‘liq bo‘lgan
kengroq ijtimoiy masalani anglatadi.

Bandlik jarayonida ayolning o‘rni haqidagi qarashlar tarix davomida o‘zgarib kelgan
bo‘lsa-da, zamonaviy jamiyatda ayol fagat oilaviy muhit bilan cheklanib golmay, balki igtisodiy,
ijtimoiy va madaniy jarayonlarning faol ishtirokchisiga aylanmoqgda. Bu jarayon ayolning
jamiyatdagi mavgeini mustahkamlash bilan birga, oilaviy va ijtimoiy munosabatlarning ham
yangi shakllarda rivojlanishiga olib kelmogda. Shu bois ayollar bandligi masalasini hal etish
jamiyatning umumiy ijtimoiy barqgarorligi va taraqqgiyotiga xizmat giladi.

Falsafiy jihatdan qaralganda, mehnat insonning o‘zligini namoyon etish va jamiyatda o‘z
o‘rnini topishining muhim omillaridan biridir. Ayolning mehnat faoliyatida erkin ishtirok etishi
uning iqgtisodiy mustaqilligini ta’minlabgina qolmay, balki shaxs sifatida o‘z qadrini anglashiga,
ijtimoiy hayotda faolroq pozitsiyani egallashiga ham imkon yaratadi. Shu sababli ayollar
bandligi masalasi insonning o‘z salohiyatini to‘liq amalga oshirish huquqi bilan bog‘liq muhim
ijtimoiy-falsafiy masala sifatida namoyon bo‘ladi.

Zamonaviy jamiyatda bandlik sohasida yuzaga kelayotgan o‘zgarishlar, texnologik
rivojlanish, yangi ish shakllarining paydo bo‘lishi ayollar uchun yangi imkoniyatlar ochmoqda.
Biroq bu jarayon bilan bir gatorda jamiyatda saqlanib qolayotgan an’anaviy qarashlar, gender

stereotiplari va ijtimoiy cheklovlar hali ham ayollarning to‘liq iqtisodiy faolligiga to‘sqinlik
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gilmoqgda. Bu esa bandlik masalasining nafagat iqtisodiy, balki ijtimoiy ongni o‘zgartirish bilan
bog‘liqg murakkab jarayon ekanini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, xotin-gizlar bandligi masalasini hal etish jamiyatda teng imkoniyatlar,
ijtimoiy adolat va inson salohiyatiga hurmat tamoyillarini qaror toptirish bilan uzviy bog‘liqdir.
Ayollarning mehnat jarayonida faol ishtiroki jamiyatning iqtisodiy bargarorligi va ijtimoiy
farovonligini ta’minlash bilan birga, inson gadri va shaxs erkinligini e’tirof etuvchi jamiyat
qurish yo‘lidagi muhim gadam hisoblanadi.
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